PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

GABINETE DO PREFEITO
Publiz-do nos tormos do artigo 59
, _ “IN-Ti0e” da lel oreani U GICIP
Lei de n° 0003 de 05 de Janeiro de 2001 - ©a lel ozganica do municipio

Campo Limpo de, Goigs— /. / -~

<

SHYE;:- éicnca
“Dispdem sobre a organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

’ Art. 1° - A estrutura da Prefeitura Municipal de CAMPO LIMPO
DE GOIAS deve atender aos fins da Administragdo, e ter4 a seguinte composi¢io:

I — Gabinete do Prefeito

1 - érgfios de assessoramento

I - Orgaos da Administracio Geral

1- Secretaria Municipal de Administragio e Finangas:

2~ Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:

3- Secretaria Municipal de Saude;

4- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Transporte e
Agdo Urbana;

5- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte,
Turismo e Servigos Sociais.

Art. 2° - A estrutura basica da Cheﬁga. de Gabinete, compreende os

seguintes 6rgdos:

" I - Secretario;
IT — Assessor Técnico —1I ;

0T — Assessor Técnico - II

Art. 3° - A estrutura bisica da Secretaria Municipal de
Administragio e Finangas — SEMAF, compreende os seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;

I — Chefia de Gabinete;



/III - Departamento de Compras;
IV — Departamento de Pessoal;
V — Departamento de Recursos Materiais e Paﬁi;nénio;
VI - Divisdo de Economia e Programagéo;fg -
VII - Divisdo da Receita;
VII - Divisdo de Tesouraria;

Art. 4° - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo — SEPLANU , compreende os seguintes 6rgios:

I Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo;
II - Chefia de Gabinete;
IIT - Departamento de infra-estrutura e Empenho,;
IV — Divis3o de Cadastro Municipal;
v - Divisio de Prﬁtoco]o; -
VI - Divisdo de Almoxarifado;

Art. 5° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Satde —
SEMUSA, compreende os seguintes Orgdos:

I - Secretario Municipal de Sande;

I - Chefia de Gabinete;

I - Departamento de Vigilancia Sanitaria;
IV — Departamento Administrativo;

V - Divisdo de Zoonoses; -

VI - Diviso de Farmécia:

VII - Divisdo de coordenacido odontologica;

AIt6° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Transporte e A¢ab Urbana — SEMAT, compreende os seguintes drgios:

I— Secretario Mun. de Meio Ambiente, Transp. A¢io Urb.;
I - Cheﬁah_c;lfs Gabinete:

I - Departamento de Meio Ambiente e Servigo.s Urbano;



IV — Departamento de Obras Publicas;
V — Departamento de Transporte;

VI - Divisdo de Iluminag¢io Publica;
VII - Divisdo de Postura;

VIII - Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor;

Art. 7° - A estrutura basica da Secretaria Mum'cipal de Educagdo,
Cultura, Esporte, Turismo e Servigos Sociais — SEMESS, compreende os seguintes
Orgéos:

I - Secretario Municipal de Educacio;

IT — Chefia de Gabinete;

I - Departamento de Servigos Sociais;
IV — Departamento Pessoal;

V — Departamento de Ensino;

VI - Departamento de Esporte e Lazer;
VII - Departamento de Cultura e Turismo;
VII - Divisao de execucdo de programas;

IX — Divisdo Técnica Operacional;

Art. 8° - Os cargos de Secretario Municipal, Chefia de Gabinete,
Diretor de Departamento, Chefe de Divisio e Assessores Técnicos, sio de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os cidadios de
comprovada capacidade e conduta ilibada, dentro da respectiva area.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo Municipal Podera conceder
gratificacdo de até 100% (cem por cento) do valor atribuido ao cargo comissionado de

Diretor de Departamento, Chefe de Divis3o e Assessores Técnicos.

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado abrir
creditos especiais necessarios ao cumprimento da presente Lei.

Art. 11 - O pessoal nomeado nos termos desta Lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo incumbido de regulamentar as
atribui¢Bes e competéncias das Secretarias Municipais, em toda sua estrutura.



Art. 13 — Os niveis de vencimento dos servidores do Municipio
de Campo Limpo de Goias, s3o os constantes na tabela de vencimentos, Anexos 1.

'

Art. 14 — Os véncimentos previstos no ANEXO 1 poderdo ser
cormigidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
com efeito, retroativo a 1° de Janeiro de 2001,

Art. 16 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campo Limpo de Goi4s/3m 05 de janeiro de 2001.




PREFEITURA MUNICIP AL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS

ANEXO I

Quadro Geral dos Servidores, Niveis e Padrdes.

CLASSE/CARGO . N°CARGOS NIVEL VENCIMENTO (RS)

SECRET. MUNICIPAL 06 ST 1 ¥ | RS 1.000,00 °
CHEFE DE GABINETE 05 uE- RS 500,00 °
DIRETOR DEP,/ 14 c-2 RS 500,000
CHEFE DIVISAQ 16 C-3 RS 350,00 ,
ASSESSOR TECNICOI 13 i RS 500,00
ASSESSOR TECNICON 17 3 RS 350,00/-/

Prefeitura Municipal De Campo Limpo de Goiss, 05 de Janeiro de 2001.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ESTADO DE GOIAS

Lei N.°004 de 05 de Janeiro de 2001.

“DISPOE  SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO ~ PARA  ATENDER A  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERRESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO IX DO ARTIGO 37 DA CONTITUICAO
FEDERAL E ARTIGO 105 PARAGRAFO UNICO, INC. IX DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS, aprovou ¢ eu PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os seguintes servidores e
quantitati vos respectivos:

I - 20 Auxiliares de servigos gerais —

IT- 10 recenseadores; .—
III - 40 professores para o ensino fundamental; ..
IV - 20 Auxiliares Administrativos. —

Art. 2.° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante simples selegdo sujeita a ampla divulgagdo através da imprensa, prescindindo-se de concurso publico,

~\Art.. 3.°- As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observado
0 prazo Maximo de 12 meses;

Art. 4.° - Fica proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidirias e controladas.

Art. 5.° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei, percebera o salario
base de R$ 151,00 (cento e cingiienta ¢ um reais), sem considerar as vantagens de natureza individual, para
servidores que desempenham fungdo semelhante, ou, ndo existindo semelhanga, as condigdes do mercado de
trabalho.

Art. 6.° - O pessoal contratado nos termos desta lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral da Previdéncia Social €, sob pena de rescisio contratual, nio podera:

I - Receber atribuig3es, fungdes ou CNCargos ndo previstos no respectivo contrato;
II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo, para
exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga.

Art. 7.° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art8° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem dircito a
indenizagdes:



I- Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa do contratado.

§ 1.° - A extingdio do contrato, nos casos do inciso I, serd comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2.° - A extingdo do contrato, por iniciativa do Orgdo contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente 3 metade do
que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 9° - O tempo de servi¢o prestado em virtude de contratagdo nos termos desta lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 10 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, no que couber, o disposto
na Lei n.° 2.073/92.

Art. 11 - A despesa com a folha de pagamento do pessoal ficara a cargo do Tesouro
Municipal.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
disposigdes em contrario, com efeito, retroativo a 1° Janeiro de 2001.

Joaqui 1 uarte
1t



