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LEI N° 600/09, DE 20 DE MAIO DE 2009.

"Dispde sobre a reestruturagdo do valor dos
vencimentos que menciona, fixa a data base
e indice oficial de reajuste dos salarios dos
servidores municipais e agentes politicos de
Araguapaz e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ, Estado de Goias,
aprovou e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
a proceder a reestruturagao dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
em comissao da Prefeitura Municipal, conforme as disposigoes dos anexos [, 1, 1
e V.

Paragrafo unico. Excetuam-se a disposicdo desta Lei os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo das areas da salde e do magistério
municipal, com vinculagao as carreiras proprias.

Art. 2° — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, do
Poder Executivo Municipal de Araguapaz, sdo os previstos na Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e os criados por esta Lei, conforme
definido no Anexo |.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissao
obedecerdo além das normas legais e constitucionais aplicaveis a especie, 0
disposto no Anexo | desta Lei.

§ 2°. O servidor do quadro efetivo investido em cargo de
provimento em comissdo podera optar por receber o vencimento do cargo
comissionado ou do cargo efetivo, acrescentando a este a gratificagao
complementar com valor suficiente a atingir o vencimento do cargo comissionado.

Art. 3° — O servidor investido em cargo de provimento em
comiss&o ou percebendo Fungéo Gratificada previstos nos Anexos | e Il desta Lei
tera a obrigatoriedade de prestagéo de servicos em tempo integral e sempre que
solicitado.

Art. 4° — As funcdes gratificadas s&o atribuidas somente a
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do municipio conforme § 2°
do artigo 2° desta Lei e tem os seus valores estipulados no anexo Il desta Lei.

Pr¢feito Municipal

Art. 5° — Os ocupantes dos cargos em comissdo e efetivos
poderado receber, além do vencimento e as demais vantagens
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pecuniarias criadas em Lei, uma gratificacéo de até 100% (cem
por cento) do vencimento, que sera concedida a critério do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O valor global da remuneragdo dos
ocupantes de cargos comissionados nao podera ultrapassar o valor nominal dos
Secretarios Municipais.

Art. 6° - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais,
efetivos e comissionados, bem como aos agentes politicos do Municipio de
Araguapaz, que integram, respectivamente, 0 Poder Executivo e o Poder
Legislativo, na forma preconizada no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, a
revisdo geral anual, com data base para o més de abril de cada exercicio
financeiro, segundo a variagdo no periodo do INPC/IBGE ou por outro indice
oficial que vier substitui-lo.

§ 1°. A reviséo de que trata o caput deste artigo, se estendera
também aos inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Araguapaz.

§ 2°. A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo
observara as seguintes condigoes:

, | - nao podera ter percentual inferior a inflagao verificada pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), no periodo dos 12 (doze)
meses que a antecedem,;

Il - autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
1l - definicéo do indice em lei especifica;

IV - previsao do montante da respectiva despesa e
correspondentes fontes de custeio na Lei Orgamentaria Anual;

\V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que
tratam o art. 169 da Constituicio e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 7° - Por forca das disposigdes contidas nos artigos 29 e 29-
A da Constituicdo Federal, os subsidios dos vereadores, embora reconhecido o
direito a revisdo anual de que trata o artigo 1° desta Lei, o pagamento somente

23 podera ser implementado se n&o extrapolar os limites legais.
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5% Art. 8° - O indice a ser aplicado na revisao geral anual,
%5 referente a recomposicado da perda do poder aquisitivo da moeda, tomara como

parametro o INPC/IBGE.

Paragrafo unico. Por forca de dispositivos constitucionais,
nenhum servidor tera vencimento inferior ao salario minimo em vigor.
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Art. 9° - Os custos decorrentes da presente Lei onerarao
recursos proprios do tesouro municipal, consignados no Orcamento Vigente do
Poder Legislativo, guardando consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Artigo 169 da Constituiao Federal, Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964
e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000).

Paragrafo Gnico. Nos termos do Artigo 16, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subseqiientes, esta em consonancia com os limites de despesas com pessoal nos
exercicios abrangidos no artigo 12 da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 1° de abril de 2009, revogando-se as disposicées da Lei
n° 462, de 30/03/2001 e Lei n° 588, de 16/06/2008.

Art. 11 - Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguapaz, aos 20 dias do
més de maio de 2009.

CHA
Prefeito Municipal

T e 7

Mé
Q
I

s

.
mahinataZlarasdiiama=s A ez hhe J



TRABALHANDO

COM HONESTIDADE

GOVERNO MUNICIPAL DE

Y; ...AGUA:"‘\Z A R AG U A PAZ

“Que Deus seja honrado, através do

nosso trabalho”.

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal
de Araguapaz

N

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS SiIMBOLO NIVEL QUANT.VAG%‘S
SECRETARIO MUNICIPAL ccA [ 11
PROCURADOR GERAL CC2 I 01
CHEFE DE GABINETE CC3 I 01
MOTORISTA DE REPRESENTACAO CC4 Vv 02
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CeC5 IV 41
CHEFE DE COORDENACAO CC6- V. 61
ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR CC7 I 04
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO CC8 11 10
COORDENADOR PEDAGOGICO CC9 I 10
ORIENTADOR EDUCACIONAL CC10 I 03
SECRETARIA DE ESCOLA CE11 Vv 05
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR CE12 i o1
DIRETOR ADJUNTO DO HOSPITAL CC13 1T 03
DIRETOR DE POSTO DE SAUDE CC14 V| | 03
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO NOMENCLATURA VALOR EM R$
FG1 Funcao Gratificada 600,00
FG2 Funcgéo Gratificada 575,00
FG3 Funcao Gratificada 550,00
FG4 Funcéao Gratificada 525,00
FG5 Funcéo Gratificada 500,00
FG6 Funcao Gratificada 475,00
FG7 Funcéao Gratificada 450,00
FG8 Funcéao Gratificada 425,00
FG9 Funcéao Gratificada 400,00
FG10 Funcao Gratificada 375,00 e
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ANEXO il

QUADRO DE NIVEIS SALARIAIS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N

NIVEL VALOR EM REAL R$
| Subsidio fixado em Lei propria
Il 1.245,00
1l 1.037,50
v 700,00
Y as500- 217 74 |
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) ANEXO IV
ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REFERENCIA VENCIMENTO EM R$

01 465,00

02 478,95

03 493,31

04 508,11

05 523,36

06 539,06

07 555,23

08 571,89

09 589,04

10 606,71

1 624,92

12 643,66

13 662,97

14 682,86

15 703,35

16 724,45

17 746,18

18 768,57

19 791,63

20 815,38

21 839,84

22 865,03

23 890,98

24 917,71

25 945,24

26 973,60

27 1.002,81

28 1.032,89

29 1.063,88

30 1.095,80

31 1.128,67

32 1.162,53
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