
/ 

• 	
• 	.": -' k.: 	 •'•'• 	. .•. 

• .
IR 0J 	E LEI 	 :.Maio.. ;::E 1.993 

ITht 	:. 

. 	 c1 	li1 	 1C 

	

M.ur ic: 	•:. 	
. 	1;t:CiC) 

- 	 • - 

• 	 . 	... 	.. 	 • 

	

cP::TuL... 	 • 

• 	 DOS. cARGOi • 

	

• 	 • 	
• 

' -• -t1. 	i.- 	
l:l.J.iic) 

ú v 

C) 	
crn  

r 3 	(111 < 	 \jt\ 1 	1 G,  O 	(. 011 

:iqrfy ;2ç) 	c:u 	 t:ui 	I 	 • 	qurr: . ••• 

p(:n 	 i:o ord(J1\dC) 	puYJ 	..c:t;\C 	 . 

c:orr'EflPO1C&C 1 	«to r:-1a:: 1 	 :1 e (i 

coS íncxos IVA.- 

P 
	c r 

1 • .. 	• 	 • 	• 	. 	 . 

cI 	1 r:ço 	isOIflYIt c: u uut 	. 	iCJrlL 	c:c:I:; 1 	•. 

o 	 n 1 	 Podur E.cLt 1 vo 	const: 	 c1..o 	 :1: 

4o ' - 	O 	crçJO 	:ftt: i vos7 	qu:.i 	•; 

Aprova cb etO e d 	e\braÇ 0  
do c 	 e- 

is  
de 	

flol 
ÉL com 

ara  ..íitr parC6r 

reg U pá Z 



r:j(' .}r ias 	funcionais:i: 

q!.tFi: 	s k(o inerentes 

C:uJo 

integradas 

a s: i v i ( ~ ï.~ (:l f••' íF 

d(i:Si:(T!1pePh(:) 

3 

9 

	

.tY,YO•YVV_ ~.aa . ~ .. ~._ ..... 	 ... 
	

R 	'a 	 .. 	+ '. .. 	: t.! 1 t ; t } 	(::' Á (1 !:i 	c 	r ;, t:; s 	(::  

	

/: 

	

s do i^n xo 1,. i: ïk íl t: (= 

3 -• :3R~_; O OcuPAc: ~:ON À 

	

•• 	 ES:i'(:.,. 	Grupo (::oti; 	....i1(:i;i.` 	•  Categorias 	Funcionaisi 

integradas 	!: ~ C+ r 	t:: 'r r i ..... 	da ,: 1" C) 4' I il i +i:? t'i 

•. s 	 ' 	! .. 	:.d i t.;,abraniJt:'{'1(i0 E!icar'JjC}°s r(»"" 
il ~i: i V i {:i % ~ L, i» <,ã 	ct {:i !li 1 {'1 1 `.'~ ~ 1'' %11: 1 U <:l .ii 	t:i 4i' 	1's I V :» 

	

. 	.,+ 	e 	.. :. 	( r: :. ;. a n} e n t: C; ~i 	•: rl o r m a si 	r e •Ì'' E?: _- 
Á ïit C: c CY 1'1 kt G C; ~í 	t : {:)117 	O 	cl i:j 	t C.: ia (¡::ít t.) 	ci a 	i. r.. 	.: , 	..,~ ~.. 

{;i , 2 •t 	 :arsos. { F?: 	set::reta -.  

r' 	fl ~: 	4:i 	a 	..~. (:ì Ill:t n  	'ií' ~: r' ïd Cri ï:1 Ci 	.. 	.. 	...~ 	 ,... 	 _.. 

r T ì (a C; 	•: t:i .,. 	•.. ' C' i' i Q: C; i" i c: i 	i 1(:: s +' s i v t : 	! `_ i:+'::i ï.i e arquivo, 	bar 	como  

	

l~ 	 t  

	

.. 	<. i! 	t o r 	d i ..+ t. r i b ~ il.! 
en(::a1(:i?:i re l :Y(:: í í I'1~:1dO{:i com s•1 aqu i  .x ! j:.i.. 

s t• n  .. r: 	s 	 :i , ..... .::. 	:1'' e ï 1 t (c: s 	o r' t] i c:) ?:ì do 	Muni"     ., 
F? 	(:t~ 1"!'.:r'(:YÁG: 	da 	Iï: E::s"iïa ~ 	í:Ì{:.:'s.1 ~ !<?. 	(:}.i: 	...., 

	

Este Gr upo) 	(::o!._•.: 'i,.II• !CIO peïC;s.. cargas (:i:)nst.::n_,  

t e s d t:) Anexa .,: ++ 

• 4 RUPO '.it.+U1 	(•1l I{. 	,, ... 	' 	1: ~~7%:l:Nïc•+ 	I UNIC IPAL. 

E{ `ce (3r•u.po ocupacional :c}m,:nde. 	<1'i 

categorias 	prof i sts• i ::;na i :s i nt+a 	radas da 	c :,r'gjc}s 	de Err- o.v imanto 	«N" 

t c v r.exercitando os 	r !. i rl ç: 'c:~ c::•'_> 	do 	,1 <:>, .; I :> Y: c_ r• l{:} 	t ~ 	, 	•.a apoio 	direto. ,  

:.süt 	(if Ç3t'''. 1 a 	E '•:::(:)Fist 	i t!.}. ido pelas 	C: arr t5+ 

const ant: as do Anexo i 

5 •- GRUPO TEC:NIi•.() ...• OPERACIONAL 

::n i (ïu—t ;a :rac. i on.al , abrange as 	cata 

Cie cargas de provimento afe't i vo 

tet::I'1 i C:as> compreendidasi no t_0m1:rc) 	cl 

e exigida C 3ic(} Á ar i dada el1a 1 ) 	r..'. 



VOS E Cual t:at IVC)S c2ssiciadt.' c:.•:: ito inicc.j iitta do 	or9cjs, 

C 	ç 	t.T  
1 

I:)OI 

Árt 	5o O 	 :0 d 	pessoal 	para o 
(j 	prov iins'no 	om 	c:ci' 	dar''se'•a 1 1 vt 	cc:olha 	c! C) Ccf 	dc: 
od r 	E>ec ij.t i vo 	que 	p 0 C G' 11,  a 	til c. 	r .; 	d ec: r et: o 	est: abel ec: er 
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Sorvidoros Mun ic: ipa 15 7  o servi dor no podora rec:ober 

t 1 t ulo 	soja qual 1or o mot 1 vo ou forma do paçJafl)oflt O 

outra vant acjom pocun 1 ar 1 a dos c:ofr os pub 1 1 cos til un 1 c: 1 
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exercidas por I.ÂIi servidor.  
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natureza funcional é do mesmo grau de responsabilidade.  

	

Y 	Categoria F'ii 	1 	conjunto dc 	ativi 

Irs desdobraveis em Classes e i dantificadas pela nt: 

io grau de conheci mento 	ex igiveis :::.i'\ c:' seu cirEàpiin1ç. 

	

Vi 	Gi'.r:c Ocupaci ruiu O ccnlJ'J.nt:c) de :;t:cc' 1 

rias Funcionais segundo a correia,0 	;. afinidade entre a  

atividadesde 	à:1r 	.rir • 	a naiu=a !.iC) 	trabalho 	(.i.1 	JV\Li 	Ci 

conhecimentos nessessarios €'.'i'C 1 1 C) das respectivas 	atribui 
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:1:1 	Enquadramentur a p a s sa g e m do ocupante cl 

cargo anterior para cargo do nc:vc: plano.  
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Vil! 	-. Lotaçãou Lotação 	 foça c1:: trabalho.  

a spe c t os qu ali t ativo e quantitativo, necessarlo ao desempenho cia 

atividades normais E especi ficas de UIàa ou de varias unidade  

adm i  1 st: rai: 1 vas 

X1 -• 	Comissgos e o qu: • 	sovo 1 vanci 

Id i dadcrs ck: direção e ássessoramento, seja de livre  provi msnt 

E EcrEl'aço :)c.:IE :.l.1tC)r 1 CICiE competente, satisfeitos os requisite  

lesais  cr regulamentares cabiveis.  

Cçc: Efetivou s c: q'ic integra  c:1 asss 

Categorias Funcional. EX 1 1 ndo-ss para o respectivo provimenti  

aprova= Em concurso publico dir: provas o'..à provas c titulas.  
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	 Para5JraEo u: -- Ás rà' moç:ks por merecimento serão apur 

das pela concorrsnt:: ia dos seguintes requisitos:-  
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a-.--'. 	-------------- _______ 
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ESTADO DE EDIAS 

PREFEITURA MUNICI PAL DE ARAGUAF A Z 

NEO T  1. 
r0 CONFIM CONFIMA DE ?O 1 1E4TCT EM COh 1 SO 

CHEEES L. 3ETO:ES Oco ,   h 1 UEL 

f 	 -___- 	f 	- 	- 
-EE DO SETOR DE '3AR3Etit 

E OF1C1hA 	 i':< 	c—' 
4ChEE :E:ETÜF: DE (:O43EFUtCA13 

j o~Ç&ISDE E S TRADA,  -^ 0 ~£~ 
CHEFE DO SETO: DE A:1UL- 

P1O SUPERIOR 	TURA E ?ECUR1 

HEFE SETOR FAERICCAÜ DE 

ARTEFATOS D E C IMEN T O 

,ICiEFE SETOR OERS PUBLICA S ,  Ci?) 	C" 

O 	!*EFE SETOR S:RO =A NOS 	Cí 

CHEFE DO SETOR DE 

L 	zco ux 
CKEFE DO SETOR DE SAUDE 

1AM EAMEMV0 	 )el 

- 	 - 	

-- 

C-2 

:LDRO DE CAR AS DE MOUCA DE :RC 1 MENTO EM COMI SSS 1 
SSESORMENTS DE 	VETE QUANT. 

APOIO SUPERIOR L 
(;UflRO DE CRGÜS DE COVIANOA s2 PRI: 1tE4TO EM CÜ1ISAO 
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ESTADO DE GOlAS 
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Tolha[3 	ANEXO II 
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COIIISSAO 

ADM. 	GERAL i -  SECRETARIAS QUAHT. HIUEL 
HIVEL DE DIRECAO 

SECR.MUNIC. 	ADtIIHISTRACAO.. Ci 

SECR. '?IUNIC.'DE 	FINANCAS... Oi C-iO 
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COtIISSAO 

ADH.ESPECIFICA/SECRETARIAS QUANT. ?IIUEL 
SESP,RY)41 ~ .ffi,IRCA0 CULTURA 

NIUEL DE DIRECAO 
ei C-9 

5O5 

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COISSAO 

DIRETORES DE DEPARTAMENTOS QUANT. 	NiUEL 

'DIR. 	DEPTO. 	PESSOAL 

--DIR. 	DEFTO.SERLJICOS 	GERAIS! 

o  

o  

DIR. 	DEPTO. 	TESOURARIA 	E 	1 1 

APOIO SUPE RIOR 
ARRECADACAO 

DIR. 	DEPTO. 	CONTABILIDADE 

1 

01 

DIRETOR DO Ci- 	C-S 
DIR. 	DEPTO. 	OBRAS SERVICOS 

PU 	1. Ci 

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM CO?IISSAO 
CHEFES DE SETORES QUAHT. 	NiVEj 

.CHEFE SETOR COMUNIC.SOCIAL Ci • 
CHEFE SETOR ADM. 	DISTRITAL Ci 	C-7 
CHEFE SETOR SERV.DELEGADOS Ci. 

HEFE SETOR PATRIIIOHIO,AL-  

?1OXRIFADO E CONSERUACAO Ci 
CHEFE SETOR GUARDA ?1UNCI- - 

?AL G 	C-7 

4CHEFE SETOR 	TRIBUTACAO 	E / 
FICAIIZACAO. Ci 

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS- "Ci 	C-7 

APOIO 	SUPERIOR..: ÇHEFE SETOR CADASTRO 	AU,A- 

LIACAO 

7 

— fr
,
CHEFE SETOR ENSINO 	FUNDA- 

MENTAL Oi. 	C-7 

• *CHEFE SETOR DESPORTO LAZER "Ci 	C-7 

C'HEFE DO SETOR DE PROMOCAO / 
CULTURAL. 

EFE DO 	SETOR 	MUNICIPAL 
Ci 	C-7 
/ 

DEMERESCOLAR 	(SEMAE) Ci 	C-7 
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ESTADO DE (EOLÁS  
PREFEITURA MUNICIPfL DE ARAGUAPAZ 

ESCALA DE REFERÊNCIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS  

REF. VENCIMENTO 
01 112.00 
02 119.58 
03 123.19 
04 128.88 
05• 130.69 
06 1346i 
07 138.64 
08 - 	142.80 
09 147.08 
10 151.50 
11 156.05 
12 160.74 
13 165.56 
14 170.52 
15 175.64 
16 180.90 
17 186.32 
18 191.92 
19 - 197.67 
20 203.60 
21 209.70 
22 216.00 
23 222.49 
24 229.15 
25 236.04 
26 243.11 
27 250.41 
28 / 	257.92 
29 265.66 
30 273.64 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ESTADO,..,  DE (lOJAS 	,• 
PFE1TUA MUNICIPAL. DE ARA(UAPAZ 

ESCALA DE NIVEIS E RENUMERAÇÂO DOS CARGOS COMISSIONADOS 1 
PROV[MENTO EM COMISSÃO. 
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