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DE CONFIAHNCA DE PROUVIMEHTO Eit COWISSAD

| DIRETORES DE DEPARTAMENTOS|GQUANT. | HIVEL
} e »DIR., DEPTO. PESSOAL Te feew )
L bH- R M .-DIR. DEPTO.SERVICOS GERAIS| @1 | c-8
' 4DIR. DEPTO. TESOURARIA E |
ARRECADACAD b leugd
APOI0 SUPERIOR : i s |
DIR. DEPTO. CONTABILIDADE | B4 | c-8
«DIRETOR DO D.H.E.R+ ' €1- | ¢-8 |
_| DIR. DEPTO. OBRAS SERVICOS |
PUBLICOS L oog— |e-
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAD
L CHEFES DE SETORES QUANT. | NiVEL
[%CHEFE SETOR COMUNIC.SOCIAL[ &1 c-7?
| CHEFE SETOR &DM. DISTRITAL| &1 ¢=7
<xCHEFE SETOR SERV.DELEGADOS|.e1 g~
n «>| «CHEFE SETOR PATRINONIO,AL- |/ |
< MOXARIFADO E CONSERVACAO | o1 =7 -
CHEFE SETOR GUARDA MUNICI-| |
| paL 61 c=7
xCHEFE SETOR TRIBUTACAD E|/
FICALIZACAD, 8L | ¢-7
~CHEFE DO SETOR DE COMPRAS-{G1 | ¢-7
| APOIO SUPERIOR.. |xCHEFE SETOR CADASTRO aup- |/ |
LIACAD gt &~7
_lgCHEFE SETOR ENSIHO Funpa-{
MENTAL 01 e-7
ACHEFE SETOR DESPORTO LAZER|/®L | ¢-7
| ®CHEFE DO SETOR DE PROMOCAD]/ '
CULTURAL . 64 $=7
¥HEFE DO SETOR MUNICIPAL //
DE HER ' A _ESCOLAR (SEMAE) }¢=~7
COLARA



i reation Tenei

-

ESTADDO DE GOIARS

PREFEITURA MURICIPARL DE &R

AGUAPAZ

ESCALA DE REFERENCIA DOS CARGOS EFETIVGS
PROJETO DE LEI M.___ /92, DE ___ DE DE 1.%93.
SUADRD ANEXD I
REFERENCIA |UEHCIMENTO {REFERENCIA |UENCIMENTO
21 3.303.308, 00 16 | 5.4%6.399,06
82 3.482.399,02 147 | 5.484,253,02
23 3.584. 470,97 18 5.620.425, 22
24 3.629.5605, 89 19 5.845.242,22
25 ; | 3.747.893,24 20 | 6.87%9.851,%8|—
B8 el 3.829.430,03 24 | 5.322.243,%7
o7 1 3.944.312,93 22 5.575.102,52
es SR P62, 648, 31 23 5.838.106,62
29 4.184.521,57 24 7.411.638,88
10 4.319.857,24 25 | 7.396.896,44
11 : 4,439,358, 32 26 7.694.939%,9
12 .572.539,68 27 Iy 9?9.517,54
i3 4.709.745,87 28 8.319.602, 24!
14 4.854.907, 34 295 8.652.386,3
i5 4.996.537,56 38 | 8.998.481,77
| ¢
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ESTADO DE GOLAS

wisp. Reg

2

PREFEITURA MUNICIPR:L DE ARAGUAPAZ

ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

REF, VENCIMENTO
01 v 112.00
02 119.58
03 123.19
04 128.88
05 130.69
06 . 134:61
07 ? 138.64
08 142.80
09 147.08
10 15150 ™
11 156.05
12 160.74
13 165.56
14 170.52
15 175.64
16 180.90
17 186.32
18 191.92 |
19 197.67
20 203.60
21 209.70
22 216.00
23 222.49
24 229.15
25 236.04
26 243.11
27  250.41
28 / 257.92
29 : 265.66
30 L7 273.64

EW

PREFEITO MUNICIPAL
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Esmno DE Goms TR
«PREFEHUM MUNECIPRL DE RRAGUAPRZ.

: ESCALA DE NIVEIS E RENUMERA(;AO DOS CARGOS COMISSIONADOS I
PROVIMENTO EM COMISSAO.
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2 e c 05 0% 1.25
R il - 06 |oL- L29028
WIS L c-o7 172 % 348.33
o S C-08 ‘|p 3. G444
G P C-09 5520550
\ C-A0 638.60
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