PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANIA
GABINETE DO PREFEITO — GABIN

LEI COMPLEMENTAR N°. 050, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Alexania/GO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEXANIA, Estado de Goias, no uso das
atribui¢des previstas no inciso III do art. 36 da Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos da
administragdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Alexania/GO.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I — sede do Municipio: niicleo urbano onde estd instalado o Pago Municipal;

II — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico,
independente da forma de provimento;

111 — servidor publico efetivo: pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou tipico de Estado;

IV — servidor publico estavel: pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou tipico de Estado, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio e habilitado
em estagio probatdrio;

V — posse: ato que investe o servidor no cargo publico para o qual foi
nomeado;

VI — exercicio: efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico;

VII — cargo publico: conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a servidor pablico, instituido por lei, com denominag@o prdpria, em numero certo e
pago pelo Erario Publico, independente da forma de provimento;

VIII — cargo publico de provimento efetivo: cargo publico destinado ao
desempenho de atribuigdes continuas, abrangendo atividades técnicas, administrativas ou
especializadas, instituido por lei, com denominagdo propria, em nimero certo, pago pelo Erario
Municipal e que o provimento depende de aprovagdo em concurso publico;

IX — cargo publico tipico de Estado: cargo publico de provimento efetivo
destinado ao desempenho de atribui¢des inerentes ao Estado como Poder Publico, sem
correspondéncia no setor privado, instituido por lei, com denominagdo prépria, em numero
certo, pago pelo Erdrio Municipal e que o provimento depende de aprovagdo em concurso
publico;

X — cargo publico com vinculo por prazo determinado: cargo publico
transitorio, instituido por lei, com denominag¢@o prdpria, em nimero certo, pago pelo Erério
Municipal, que o provimento depende de aprovag@o em processo seletivo publico simplificado
e que visa atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal;

1/66

Av. 15 de Novembro, Area Especial, N°. 06, Setor Central, Alexania/GO, CEP 72930-000
(62) 3336-7200/7201 — contato@alexania.go.gov.br — http://www.alexania.go.gov.br/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANIA
GABINETE DO PREFEITO — GABIN

XI - cargo publico de confianga: cargo pablico de nomeagéo em comisséo,
instituido por lei, em niimero certo, pago pelo Erdrio Municipal, transitério e de livre nomeacao
e exonerag¢do, que podem ser de:

a) natureza especial: destinado aos auxiliares diretos dos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais; e

b) lideranca e assessoramento: destinado as atribuigdes estratégicas,
gerenciais ou técnicas;

XII - quadro funcional: somatdrio dos cargos publico integrantes da estrutura
administrativa de cada Poder;

XIII—vencimento inicial: retribui¢do pecunidria atribuida ao servidor ptiblico
pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor fixado em lei para o ingresso
no respectivo cargo publico, na classe e no nivel iniciais;

XIV — vencimento: retribuigdo pecunidria atribuida ao servidor pablico pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor fixado em lei na classe e no nivel
em que se encontra, incluidos os beneficios ja incorporados;

XV — remuneragdo: somatério do vencimento atribuido ao servidor ptblico
pelo efetivo exercicio do cargo publico com as vantagens a que faca jus;

XVI — gratificagdo de fungdio publica: retribuicio pecunidria atribuida ao
servidor publico efetivo pelo exercicio de cargo ptblico de confianga, de valor fixado em lei,
paga pelo Erdrio Municipal, transitéria e de livre nomeagio e exoneragio;

XVII — valor da hora normal: valor do vencimento do servidor publico
dividido pelo produto do numero de horas da jornada de trabalho semanal do cargo publico
multiplicado por 04 (quatro);

XVII — readaptagdo: investidura do servidor pablico estivel em cargo
publico de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental;

XIX —reversdo: retorno do servidor piblico aposentado 2 atividade no servigo
publico;

XX —reintegracdo: reinvestidura do servidor ptblico estdvel no cargo ptblico
anteriormente ocupado, ou no cargo publico resultante de sua transformagio, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial;

XXI — recondugdo: retorno do servidor publico estavel ao cargo publico
anteriormente ocupado;

XXII — aproveitamento: o retorno a atividade no servigo putblico de servidor
publico em disponibilidade;

XXIII — unidade administrativa: segmento da estrutura organizacional da
Administragdo Publica;

XXIV — lotagdo: indicagdo da unidade administrativa do Poder em que o
servidor publico ficard vinculado administrativamente e devera ter exercicio;

XXV — remogdo: mudanga de lotagdo do servidor ptblico no dmbito das
unidades administrativas do Poder a que pertence;

XXVI-redistribuigdo: deslocamento de cargo publico de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro funcional, para outra unidade administrativa do mesmo
Poder;

XXVII — frequéncia: comparecimento obrigatério do servidor publico ao
servigo nos horérios de funcionamento da unidade administrativa de sua lotagdo para cabal
desempenho das atribuigdes do cargo publico que ocupa;
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XXVIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor publico se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo
minimo de exercicio do cargo para sua concessio;

XXIX — deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

XXX — deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos;

XXXI — incapacidade: redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integragdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessdrias
ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungfo ou atividade a ser exercida;

XXXII — pessoa portadora de deficiéncia: pessoa que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz (quinhentos hertz),
1.000Hz (um mil hertz), 2.000Hz (dois mil hertz) e 3.000Hz (trés mil hertz);

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°. (sessenta graus); ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condigdes anteriores; e

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagSes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicag¢io;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizag@o dos recursos da comunidade;
. satde e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

XXXIII - pessoa com mobilidade reduzida: pessoa que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenag@o motora e percepgio;

XXXIV — familia do servidor: conjunto de pessoas unidas ao servidor por
vinculo juridico de natureza familiar, integrada por:

0NN AW —
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a) conjuge ou companheiro(a) do servidor, desde que comprove unido estdvel
como entidade familiar;

b) pais, padrasto ou madrasta do servidor; e

¢) filho(a), enteado(a) ou dependente que comprovadamente viva as expensas
do servidor.

XXXV —jornada de trabalho: periodo, contado em horas, em que o servidor
publico esta a disposi¢do do drgdo ou da entidade do Poder ao qual ¢ vinculado;

XXXVI - regime de plantio: forma de prestagdo de servigos na unidade
administrativa de lotagdo em turnos continuos pelo servidor publico, inclusive em feriados e
finais de semana;

XXXVII - regime de teletrabalho: forma de prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias fisicas da unidade administrativa de lotagdo, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo;

XXXVIII — regime de banco de horas: forma de contabilizagdo no controle
de frequéncia do tempo excedente que o servidor pablico prestou servigo além da sua jornada
de trabalho a ser usufruido para o abatimento de atrasos, saidas antecipadas ou auséncias;

XXXIX — sobreaviso: periodo em que o servidor publico permanece a
disposi¢do da unidade administrativa de sua lotagdo, em regime de prontiddo, aguardando
chamado para o atendimento das necessidades essenciais de servi¢o, ainda que durante seus
periodos de descanso, fora do horério de sua jornada de trabalho e local de trabalho;

XL — intervalo interjornada: periodo de descanso do servidor publico entre as
02 (duas) jornadas de trabalho didrias consecutivas;

XLI — intervalo intrajornada: periodo para repouso e alimentag@o do servidor
publico durante a jornada de trabalho diéria;

XLII — exoneragdo: desligamento do servidor publico do cargo publico que
ocupa, sem carater punitivo;

XLIII — demissdo: desligamento do servidor publico do cargo publico que
ocupa em razdo da pratica de uma infragdo grave;

XLIV — auxilio-transporte: beneficio de natureza indenizatdria, concedido em
pectinia, destinado ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte pelo servidor
publico nos deslocamentos de sua residéncia para o seu local de trabalho, nos dias trabalhados,
excetuados aqueles realizados nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentag@o,
durante a jornada de trabalho.

XLV - sindicancia: procedimento formal que tem por objetivo a apuragdo de
fatos ou atos supostamente infracionais praticados por servidor piblico no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo publico em que se encontre
investido; e

XLVI — processo administrativo disciplinar: instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor ptblico por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo piblico em que se encontre investido.

Art. 3°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por
lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4°. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.
4/66

Av. 15 de Novembro, Area Especial, N°. 06, Setor Central, Alexania/GO, CEP 72930-000
(62) 3336-7200/7201 — contato@alexania.go.gov.br — http:/www.alexania.go.gov.br/



o Ao I j
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANIA
GABINETE DO PREFEITO — GABIN

TIiTULO 11 4 )
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA
REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

Capitulo 1
Da Investidura

Art. 5°. Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

[ — a nacionalidade brasileira;

IT — o gozo dos direitos politicos;

111 — a quitagdio com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo publico podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 6°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Capitulo II
Do Provimento

Art. 7°. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I — nomeagio;

[T — readaptagéo;

II1 — reverséo;

[V —reintegragéo;

V —recondugdo; e

VI — aproveitamento.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Portaria
do Chefe de cada Poder, no ambito de sua competéncia.

Art. 8°. Observado o disposto nesta Lei Complementar, o Chefe de cada Poder,
no ambito de sua competéncia, podera regulamentar o disposto neste Titulo por meio de Decreto.

Secio I
Da Nomeacio

Art. 9°. A nomeacao far-se-a:
I — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo publico de provimento efetivo;

[T — em comissdo, inclusive na condigdo de interino, quando se tratar de cargo
publico de confianga vagos de:

a) Natureza especial; e

b) Lideranga e assessoramento.

Paragrafo unico. O servidor publico podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em cargo publico de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do cargo publico

que ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragfio de um deles durante o periodo da
interinidade.
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Art. 10. A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo ou tipico de
Estado depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo
€ o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor publico no cargo ptiblico poderdo ser definidos por lei.

Subsecio I
Do Concurso Publico

Art. 11. A investidura em cargo piblico de provimento efetivo ou tipico de
Estado dependem de prévia aprovagio em concurso piblico, com até 03 (trés) etapas, de carater
eliminatdrio ou eliminatério e classificatério, constituidas, conforme o caso, de:

[ — provas; ou :

IT — provas e titulos; ou

IIT - provas, titulos e curso de formagcao.

Paragrafo unico. As etapas e o cardter mencionados no capur deste artigo

serdo definidos de acordo com a natureza e a complexidade do cargo publico, observado o prazo
de validade e a ordem de classificagio.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizag@o serdo fixados em edital, que sera publicado no 6rgdo de publicagdo oficial do

Municipio, no sitio eletrénico e no mural de avisos do edificio sede do Poder promovedor do
certame.

Art. 13. O edital do concurso dispord, no minimo, sobre as regras, as etapas
do concurso, o numero de vagas, inclusive, para deficiente, as provas, os titulos e o curso de
formagao, conforme o caso, e seus programas, critérios de julgamento, prazos de validade, pré-
requisitos, vencimento inicial, jornada de trabalho e descrigao das atribuigSes do cargo publico,
conforme previstos em lei, e 0 procedimento para recurso administrativo.

§ 1°. O extrato do edital de concurso publico sera publicado no 6rgio de
publicagdo oficial do municipio e seu inteiro teor serd publicado no sitio eletronico e no mural
de avisos do edificio sede do Poder promovedor do certame.

§ 2°. Uma vez publicada a classifica¢@o definitiva dos candidatos aprovados,
0 concurso publico devera ser homologado em até 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicacdo.

§ 3° O concurso devera ser fiscalizado por Comisséo Especial de Concurso,
nomeada por Portaria do Chefe do Poder promovedor do certame, composta por 05 (cinco)
servidores publicos, sendo, no minimo, 03 (trés) servidores publicos estaveis.

§ 4°. E vedada a realizagio de concurso publico com indicacdo de jornada de
trabalho do cargo publico diversa da prevista em lei.

6/66
Av. 15 de Novembro, Area Especial, N°. 06, Setor Central, Alexania/GO, CEP 72930-000
(62) 3336-7200/7201 — contato@alexania.go.gov.br — http://www.alexania.go.gov.br/



]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANIA
GABINETE DO PREFEITO — GABIN

Art. 14. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior,
cujo prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, ndo poderd ser aberto novo concurso
publico para o provimento do mesmo cargo publico.

Subsecao II
Da Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Atrt. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas até 05% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame.

Paragrafo anico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior deste artigo resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa,
caso em que devera prevalecer a classificagdo geral dos candidatos.

Art. 16. Nio se aplica o disposto no artigo anterior para o provimento de cargo
publico:

[ — de confianga; e

[T — que exija aptiddo plena do candidato.

Art. 17. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I — o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

IT — as atribuigdes e tarefas essenciais do cargo publico;

III — a previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estagio
probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato;

IV — a exigéncia de apresentag¢do pelo candidato portador de deficiéncia no
ato da inscri¢do de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia; e

V —aindicagdo da remuneragdo e da carga hordria do cargo.

Art. 18. E vedado a autoridade competente obstar a inscri¢do de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em cargo publico.

§ 1°. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

§ 2°. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realiza¢do das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da 4rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso publico.

Art. 19. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condig¢des
especiais previstas nesta Lei Complementar, participard do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:

I — ao conteudo das provas;

II — a avaliagdo e aos critérios de aprovagio;
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[1I — ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e
IV —a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 20. A publica¢do do resultado final do concurso publico sera feita em 02
(duas) listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive, a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

Pardgrafo unico. A nomeagdo em cargo publico sera realizada observando-se
a ordem de classificagdo da lista geral de aprovados, que inclui deficientes e ndo-deficientes.

Art. 21. O orgdo ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso
publico devera ser assistida por equipe multiprofissional composta por 03 (trés) profissionais,
sendo, a0 menos, 01 (um) deles médico.

Paragrafo tinico. A equipe multiprofissional de que trata o caput deste artigo
deverd emitir parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

IT — a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo publico a
desempenhar;

III — a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

IV —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

V —o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, quando for o caso.

Subsecio III
Da Posse

Art. 22. A posse em cargo publico dar-se-a pela assinatura do respectivo
Termo de Posse, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo da Portaria de nomeagéo, salvo nas hipdteses de licenga maternidade e para o servigo
militar, quando o prazo deverd ser contado a partir do 1°. (primeiro) dia ttil apés o término da
licenga.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procurag@o especifica.

§ 3° No ato da posse, o servidor publico apresentard declaragdo de bens e
valores que constituam o seu patrimdnio e declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 4°. Sera tornado sem efeito a Portaria de nomeagdo se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1°. deste artigo, decaindo o direito de provimento.

Art. 23. A posse em cargo publico dependerd de prévia pericia em saude, na
forma desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Sé podera ser empossado a pessoa que for julgada apta fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo publico.
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Subseciao IV
Do Exercicio

Art. 24. O servidor pablico empossado terd até 15 (quinze) dias, contados da
data da assinatura do termo de posse em cargo publico para entrar em exercicio.

§ 1°. O servidor publico devera ser exonerado do cargo publico se ndo entrar
em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Cabe a autoridade competente da unidade administrativa onde o servidor
pablico for nomeado, designado ou lotado dar-lhe exercicio.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo publico de provimento efetivo ou
tipico de Estado que for nomeado ou designado para ocupar cargo ptblico de confianga devera
entrar em exercicio no 1°. (primeiro) dia atil seguinte a data de publicagdo da Portaria de
nomeagio ou designagao.

§ 4°. O servidor publico apenas fara jus a remuneragdo do cargo puiblico ou a
gratificagdo de fungdo puablica a partir da data em que entrar em exercicio.

Art. 25. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio deverdo
ser registrados no assentamento funcional do servidor publico.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor pablico devera fornecer
a0 4rgdo competente os elementos e as copias de documentos necessarios para registro do seu
assentamento funcional.

Subsec¢io V
Do Estagio Probatério

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor ptiblico nomeado para o cargo publico
de provimento efetivo ou tipico de Estado ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, salvo nos casos em que a Constituigdo Federal fixar prazo diverso, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo verificadas periodicamente por meio de avaliagdes especiais
de desempenho para o exercicio do cargo publico, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

[T - pontualidade;

[1I — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V — capacidade técnica;

VI — produtividade;

VII — eficiéncia;

VIII — presteza;

[X — zelo funcional;

X — qualidade do trabalho; e

XI — responsabilidade.

§ 1°. As avaliagdes especiais de desempenho serdo realizadas por Comissdo
de Avaliagdo Especial de Desempenho, de acordo com o que dispuser regulamento a ser
estabelecido por meio de Decreto do Chefe de cada Poder, no ambito de sua competéncia.

§ 2°. Antes do fim do periodo estabelecido no caput deste artigo, o resultado
da avaliag@o especial de desempenho devera ser submetido a homologa¢ao do Chefe do Poder
ao qual o servidor publico € vinculado.
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§ 3°. Sera habilitado no estagio probatdrio o servidor publico que atingir, no
minimo, 70% (setenta por cento) de média no resultado final das avaliagdes especiais de
desempenho que tiverem sido realizadas.

§ 4°. O servidor publico inabilitado no estagio probatério serd exonerado ou,
se estdvel, reconduzido ao cargo publico anteriormente ocupado, observado o disposto no art.
32 desta Lei Complementar.

§ 5°. O servidor publico em estdgio probatdrio podera ser nomeado para cargo
de natureza especial ou de lideranga e assessoramento no dmbito do Poder ao qual pertence.

§ 6°. Somente poderdo ser concedidos ao servidor puablico em estigio
probatdrio as licengas previstas nos incisos I a IV do art. 117 e os afastamentos previstos no art.
129, ambos desta Lei Complementar.

§ 7°. O estagio probatério ficara suspenso durante o gozo das licengas e dos

afastamentos previstos nesta Lei Complementar, devendo ser retomado a partir do término do
impedimento.

Subsec¢io VI
Da Estabilidade

Art. 27. E estavel ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio o servidor puablico
nomeado para cargo publico de provimento efetivo ou tipico de Estado em virtude de concurso
publico.

§ 1° Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria o
resultado satisfatério nas avaliagdes especiais de desempenho, nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° O servidor publico estavel sé perdera o cargo publico de provimento
efetivo ou tipico de Estado:

I — em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III — em razdo de resultados de desempenho insatisfatério em avaliagdes
anuais de desempenho, na forma desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 3°. Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor ptblico estavel,
devera ser ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, ser reconduzido ao cargo
publico de origem, aproveitado em outro cargo publico ou posto em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, sem direito a indenizagdo.

§ 4°. Extinto o cargo publico ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
publico estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo publico.

Art. 28. Também sdo estaveis os servidores publicos aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e que tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do cargo ptblico de provimento efetivo na data da publica¢@o desta Lei Complementar.

Secao I1
Da Readaptacio

Art. 29. O servidor publico efetivo e estavel poderd ser readaptado para
exercicio em outro cargo publico de provimento efetivo cujas atribui¢des e responsabilidades
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sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagio e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo putblico de destino, mantida a remuneragio do cargo publico de origem.

§ 1°. A readaptagdo apenas podera ser concedida mediante pericia em satde,
na forma desta Lei Complementar, que confirme a limitagdo que o servidor publico tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§ 2°. A readaptagdo dependerd de prévia autorizagdo do Chefe do Poder ao
qual o servidor publico € vinculado e deverd se dar por Portaria.

§ 3°. Na hipdtese de inexisténcia de cargo publico de destino vago, o servidor
publico exercerd as suas atribui¢des como excedente até a ocorréncia de vaga no cargo publico
de destino.

§ 4°. O servidor publico readaptado devera se submeter a pericia em salde,
na forma desta Lei Complementar, no minimo, a cada 06 (seis) meses, sob pena de retornar ao
cargo publico de origem.

§ 5°. Cessando a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
que originou a readaptac@o, o servidor piblico devera retornar ao cargo publico de origem.

§ 6°. Se julgado incapaz para o servigo publico, mediante pericia em satde,
na forma desta Lei Complementar, o servidor pablico readaptado devera serd aposentado, nos
termos da legislagdo previdenciaria.

§ 7°. O servidor ptblico apenas podera permanecer em readaptagdo por até
24 (vinte quatro) meses ininterruptos ou 36 (trinta e seis) meses intercalados, apds o que,
devera retornar ao cargo publico de origem ou ser aposentado, nos termos da legislagdo
previdencidria.

Secéo 111
Da Reversao

Art. 30. A reversio da aposentadoria do servidor publico efetivo e estével
podera se dar:

[ — quando a pericia em satde, na forma desta Lei Complementar, declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez; ou

I1 — no interesse da Administragdo Publica Municipal, desde que:

a) O servidor puablico aposentado tenha requerido a reversio;

b) A aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) A aposentadoria do servidor publico tenha ocorrido em até 05 (cinco) anos
da data do protocolo do requerimento de reversdo; e

d) Haja cargo publico vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo publico ou em cargo publico
resultante de sua transformac@o. _

§ 2°. O tempo em que o servidor publico estiver em exercicio serd considerado
para concessdo da aposentadoria.

§ 3°. No caso do inciso I deste artigo, encontrando-se provido o cargo publico
de origem, o servidor publico exercerd suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 4°. O servidor publico que retornar a atividade por interesse da
Administragdo Pablica Municipal perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria,
o vencimento do cargo publico que voltar a exercer, acrescido dos valores que tiverem sido
incorporados ao seu vencimento anteriormente a aposentadoria.
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§ 5° O servidor publico de que trata o inciso II deste artigo terd os proventos
calculados com base nas regras vigentes na data da reversdo se permanecer pelo menos 05
(cinco) anos no cargo publico.

§ 6° Nido poderd ser revertido o servidor publico aposentado que ja tiver
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secdo IV
Da Reintegragio

Art. 31. O servidor publico efetivo e estavel que for reintegrado ao servigo
publico faz jus ao ressarcimento de todas as suas vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo publico ter sido extinto ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor publico ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 33
desta Lei Complementar.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo publico, o seu eventual ocupante devera
ser reconduzido ao cargo publico de origem, aproveitado em outro cargo publico ou colocado
em disponibilidade, sem direito a indenizagio.

Sec¢io V
Da Reconduc¢io

Art. 32. A recondug@o do servidor puablico efetivo decorrera de:

[ — inabilitagdo do servidor publico em estagio probatério relativo a outro
cargo publico; e

II - reintegragdo do anterior servidor publico ocupante do cargo publico.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo publico de origem, o
servidor publico serd aproveitado em outro cargo publico, observado o disposto no art. 34 desta
Lei Complementar.

Secio VI
Do Aproveitamento

Subsecio I
Da Disponibilidade

Art. 33. Poderé ocorrer a disponibilidade do servidor ptblico efetivo e estdvel,
com remunera¢do proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo publico ou
declarada a sua desnecessidade e desde que ndo seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor
publico, cargo piblico de provimento efetivo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paréagrafo tinico. A extingdo do cargo puiblico de provimento efetivo vago e a
declaragdo de sua desnecessidade serdo realizados por Decreto do Chefe de cada Poder, no
ambito de sua competéncia.
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Subsecio IT
Do Aproveitamento

Art. 34. O retorno a atividade de servidor publico efetivo e estdvel em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo publico de provimento
efetivo de atribui¢es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° A unidade administrativa responsdvel pela gestdo de pessoas
determinara o imediato aproveitamento de servidor publico em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos érgios ou entidades do Poder a que pertence, respeitado o disposto no caput
deste artigo.

§ 2°. Havendo mais de um servidor publico concorrendo para a mesma vaga,
tera preferéncia o servidor publico que esteja a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, 0 que estiver a mais tempo no servigo publico.

§ 3°. O servidor publico tem até 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo
da Portaria de aproveitamento, para entrar em exercicio no novo cargo publico, salvo em caso
de doenca do servidor publico comprovada por pericia em salide, na forma desta Lei
Complementar.

§ 4°. Caso o servidor publico ndo entre em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo, ficard configurado o abandono de cargo publico, a Portaria de
aproveitamento seré tornada sem efeito e sera extinta a disponibilidade remunerada do servidor
publico.

§ 5°. O servidor publico posto em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade da unidade administrativa responsdvel pela gestdo de pessoas até o seu
aproveitamento.

Capitulo III
Da Vacincia

Art. 35. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
[ — exoneragdo;

II — demissio;

I1I — readaptacdo;

[V — aposentadoria;

V — posse em outro cargo publico inacumulével; e
VI — falecimento.

Art. 36. A exoneragdo do servidor publico do cargo publico que ocupa dar-

[ — a pedido do préprio servidor publico; e

I1 — de oficio, quando o servidor publico:

a) for inabilitado no estdgio probatério;

b) ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta Lei Complementar
apos ter tomado posse;

¢) estiver acumulando cargos, fungdes ou empregos publicos vedados pela
Constitui¢do Federal, estando o servidor publico de boa-fé; e

d) ndo tiver alcangado resultado de desempenho satisfatério nas avaliagdes
anuais de desempenho, na forma desta Lei Complementar.
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Art. 37. A demissao do servidor publico do cargo ptblico que ocupa dar-se-a
nos casos previstos na Constituicdo Federal, na legislagio federal e nesta Lei Complementar.

Capitulo IV
Da Remoc¢io

Art. 38. A remogao do servidor publico dar-se-4:

[ - de oficio, no interesse da Administragdo Publica Municipal; e

I — a pedido, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Pardgrafo tnico. A remogdo devera se dar por Portaria do Chefe do Poder ao
qual o servidor publico esta vinculado.

Capitulo V
Da Redistribuicio

Art. 39. A redistribuigdo do cargo publico dar-se-a, com prévia apreciag¢do da
unidade administrativa responsdvel pela gestdo de pessoas, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da Administragdo Pablica Municipal;

[T — equivaléncia de vencimentos;

[IT — manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo publico;

[V — vinculag¢do entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atribui¢des do cargo publico;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e as finalidades
institucionais da unidade administrativa.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrerda de oficio, por meio de Decreto do Chefe de
cada Poder, no ambito de sua competéncia, para ajustamento de lotagio e da forga de trabalho
as necessidades do servigo publico, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou cria¢do
de unidade administrativa, érgéo ou entidade no ambito de cada Poder.

§ 2°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de unidade administrativa, érgio
ou entidade do Poder, extinto o cargo publico ou declarada sua desnecessidade na unidade
administrativa, no 6rgdo ou entidade do Poder, o servidor publico devera ser colocado em
disponibilidade até seu aproveitamento, na forma dos arts. 33 e 34 desta Lei Complementar.

Capitulo VI
Da Substitui¢io

Art. 40. No interesse da Administragdo Publica, o servidor publico nomeado
em cargo publico de confianga podera ter substituto designado, por meio de Portaria do Chefe
do Poder ao qual estd vinculado.

Paragrafo Unico. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo publico que ocupa, o exercicio do cargo publico de confianga para o qual foi
designado, em caso de férias, licengas, afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular do cargo publico de confianga, ou em sua vacancia, devendo optar pela remuneragéo
de um deles durante o periodo de substituigéo.
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TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio de
Alexania/GO sera de 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e maximo de
06 (seis) horas e 08 (oito) horas didrias, respectivamente, ressalvados:

[ — as jornadas de trabalho:

a) Especiais;

b) Especificas; e

¢) Previstas em legislagdo federal especifica.

[T — os regimes de:

a) Plantdo;

b) Teletrabalho; e

¢) Banco de Horas.

§ 1°. As viagens a servigo serdo consideradas como jornada de trabalho.

§ 2°. A utilizagdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica
Eleitoral deve ser definida entre o servidor publico e a chefia imediata e, em caso de
divergéncia, deve-se observar as disposigdes das normas editadas pela Justiga Eleitoral.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo publico de confian¢a submete-se a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas didrias e ao regime de
dedicagfio integral, podendo ser convocado para além da jornada de trabalho no interesse da
Administragio Publica Municipal, sem direito ao adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio.

Art. 42. Observando-se o interesse da Administragdo Publica Municipal, a
critério e por Portaria do Chefe do Poder ao qual o servidor publico € vinculado, poderdo ser
concedidas ou revogadas as jornadas de trabalho especiais e especificas estendidas e os regimes
previstos nesta Lei Complementar:

I — a pedido do servidor ptblico; ou

IT - de oficio, por necessidade do servigo.

§ 1°. O servidor publico devera cumprir a jornada de trabalho e o regime a
que esta submetido até a data de publicag@o da Portaria que os alterarem.

§ 2° A concessdo e a revogagdo das jornadas de trabalho especiais e
especificas estendidas e dos regimes ndo constitui direito do servidor publico.

Art. 43. E vedada a concessdo das jornadas de trabalho especiais e especificas
estendidas e os regimes previstos nesta Lei Complementar ao servidor publico:

[ — em estagio probatorio; e

Il — que faz jus as gratifica¢des:

a) de fungdo publica, salvo na hipdtese prevista no § 2°. do art. 50 desta Lei
Complementar;

b) especial; e

¢) por encargo de curso ou concurso.

Art. 44, Observado o disposto nesta Lei Complementar, o Chefe de cada Poder,
no dmbito de sua competéncia, podera regulamentar o disposto neste Titulo por meio de Decreto.
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Capitulo II
Das Jornadas de Trabalho Especiais

Secdo I
Da Jornada de Trabalho Especial Reduzida

Art. 45. A jornada de trabalho especial reduzida serd de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais e 04 (quatro) horas didrias.

Pardgrafo unico. O vencimento do servidor publico submetido a jornada de
trabalho especial reduzida devera ser proporcional ao niimero de horas da jornada de trabalho
semanal que for estabelecido na Portaria de concessdo e devido a partir da data de publicacio dessa.

Secio 11
Da Jornada de Trabalho Especial Corrida

Art. 46. A jornada de trabalho especial corrida serd de 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo tnico. Ndo havera redugdo de vencimento do servidor publico
submetido a jornada de trabalho especial corrida, independentemente de compensagio de horas
da jornada de trabalho.

Secao II1
Da Jornada de Trabalho Especial do Estudante

Art. 47. A jornada de trabalho especial do estudante poderé ser concedida ao
servidor publico quando os horarios das aulas presenciais em institui¢do de ensino onde esteja
matriculado forem incompativeis com os horérios de funcionamento da unidade administrativa
em que estiver lotado.

§ 1°. A concessdo e a manutengdo da jornada de trabalho especial do estudante
estdo condicionadas ao protocolo pelo servidor publico, mensalmente, de declaragdo da
instituigdo de ensino onde esteja matriculado em que conste os seus hordrios de aulas
presenciais e a sua frequéncia mensal.

§ 2°. O servidor publico submetido a jornada de trabalho especial do estudante
devera compensar a diferenga de horas da jornada de trabalho em horério antecipado ou
prorrogado e/ou no periodo das férias escolares.

§ 3°. Néo havera reducéo de vencimento do servidor publico submetido a jornada
de trabalho especial do estudante, mediante a compensagdo de horas da jornada de trabalho.

Sec¢io IV
Da Jornada de Trabalho Especial do Portador de Necessidades
Especiais ou de Doenca Grave

Art. 48. A jornada de trabalho especial do portador de necessidades especiais
ou de doenga grave sera de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas didrias e
apenas podera ser concedida mediante a comprovagdo da necessidade especial ou da doenga
grave do servidor publico por pericia em satde, na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. O caput deste artigo € extensivo ao servidor publico que tenha conjuge,
filho(a) ou dependente portador de necessidades especiais ou de doenga grave que demande
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cuidados especiais, exigindo-se o cumprimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho e comprovag@o por:

[ — pericia em satde, na forma desta Lei Complementar; e

II - laudo de visita técnica de assistente social.

§ 2°. Ndo havera redugdo de vencimento do servidor publico submetido a
jornada de trabalho especial do portador de necessidades especiais ou de doenga grave,
independentemente de compensagdo de horas da jornada de trabalho.

Capitulo III
Das Jornadas de Trabalho Especificas

Secio I
Da Jornada de Trabalho Especifica do Professor

Art. 49. A jornada de trabalho especifica do professor serd de 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas didrias.

Paragrafo unico. O professor em regéncia de classe devera destinar 2/3 (dois
tergos) das horas didrias da sua jornada de trabalho para o desempenho de atividades de
interacdio com os alunos e 1/3 (um tergo) para atividades pedagdgicas extraclasse, dentro ou
fora da unidade escolar, conforme estabelecer o 6rgdo municipal de educag@o.

Subsecéo I
Da Jornada de Trabalho Especifica Estendida do Professor

Art. 50. Podera ser concedida ao professor jornada de trabalho especifica
estendida de até:

[ - 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas didrias, quando:

a) ndo estiver em regéncia; ou

b) estiver em regéncia no Ensino Fundamental IT (do 6°. ao 9°. ano).

IT — 60 (sessenta) horas semanais e 12 (doze) horas didrias, condicionada a
dedica¢do exclusiva a Rede Municipal de Educagdo de Alexania/GO, nos turnos matutino e
vespertino, quando estiver em:

a) regéncia; ou

b) regéncia cumulada com coordenagdo no 6rgdo municipal de educagio ou
em unidade escolar; ou

¢) coordenagdo em unidade escolar de tempo integral.

§ 1°. O professor em regéncia de classe devera destinar 2/3 (dois tercos) das
horas didrias da sua jornada de trabalho para o desempenho de atividades de interagdo com os
alunos e 1/3 (um ter¢o) pata atividades pedagdgicas extraclasse, dentro ou fora da unidade
escolar, conforme estabelecer o 6rgdo municipal de educagéio.

§ 2°. O professor ocupante da func¢io publica de Diretor de Unidade Escolar
estard submetido a jornada de trabalho especifica estendida de 40 (quarenta) horas semanais e
08 (oito) horas didrias, nos termos do § 3°. do art. 41 desta Lei Complementar.

§ 3°. O vencimento do professor submetido a jornada de trabalho especifica
estendida devera ser calculado com base no seu vencimento e na quantidade de horas
efetivamente trabalhadas que forem excedentes a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas didrias prevista no caput do art. 49 desta Lei Complementar.
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Secio I1
Da Jornada de Trabalho Especifica do Auxiliar de Enfermagem

Art. 51. A jornada de trabalho especifica do auxiliar de enfermagem sera de

30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas didrias, sem reducdo do vencimento e das demais
vantagens.

Subsecio I
Da Jornada de Trabalho Especifica Estendida do Auxiliar de Enfermagem

Art. 52. Poderd ser concedida ao auxiliar de enfermagem jornada de trabalho
especifica estendida de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 12 (doze) horas diarias.

Paragrafo tnico. O vencimento do auxiliar de enfermagem submetido a
Jjornada de trabalho especifica estendida dever ser calculado com base no seu vencimento e na

quantidade de horas efetivamente trabalhadas excedentes & jornada de trabalho prevista no
caput do art. 51 desta Lei Complementar.

Secdo III
Da Jornada de Trabalho Especifica do Técnico em Radiologia

Art. 53. A jornada de trabalho especifica do técnico em radiologia sera de 20
(vinte) horas semanais, limitadas a 04 (quatro) horas didrias ou 01 (um) plantdo de 20 (vinte)
horas por semana, sem redugdo do vencimento e das demais vantagens.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho Especifica do Psicélogo

Art. 54. A jornada de trabalho especifica do psicdlogo sera de 20 (vinte) horas
semanais e 04 (quatro) horas didrias, sem redugdo do vencimento e das demais vantagens.

Capitulo IV
Das Jornadas de Trabalho Previstas em Legisla¢io Federal Especifica

Art. 55. As jornadas de trabalho previstas em legislagdo federal especifica
para determinada categoria ou profissdo submetem o servidor publico municipal que ocupar
cargo publico equivalente, observando-se o nivel de ingresso, as atribuigdes do cargo publico e
a equivaléncia do vencimento.

Capitulo V
Dos Regimes

Art. 56. Observado o disposto nesta Lei Complementar, no interesse da
Administragdo Publica Municipal e como ferramenta de gestdo, o Chefe de cada Poder, no
ambito de sua competéncia, por meio de Decreto, podera autorizar a adog@o de regime previsto
neste Capitulo, no qual deverio ser especificados o cargo publico, a unidade administrativa e o
regime que devera ser adotado.
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Secio I
Do Regime de Plantio

Art. 57. O regime de plantdo poderd ser de:

I - 12 (doze) horas didrias consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
didrias consecutivas de descanso; e

IT - 24 (vinte quatro) horas didrias consecutivas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas didrias consecutivas de descanso.

§ 1°. A jornada de trabalho semanal em regime de plantdo serd ininterrupta,
de domingo a domingo, incluidos os pontos facultativos e os feriados.

§ 2°. O servidor publico submetido ao regime de plantfio deverd cumprir a sua
jornada de trabalho no local de sua lotagdo.

§ 3°. O servidor publico submetido ao regime de plantdo ndo poderd ausentar-
se do local de lotagdo ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor publico que ird
sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente ao chefe da unidade
administrativa, que devera providenciar outro servidor publico para o turno subsequente.

Secéo I1
Do Regime de Teletrabalho

Art. 58. A quantidade de servidores pablicos que poderdo ser submetidos ao
regime de teletrabalho, por unidade administrativa, estd limitada a 30% (trinta por cento) do
seu efetivo, admitida excepcionalmente a majoragéo para 50% (cinquenta por cento), a critério
do Chefe de cada Poder, no ambito de sua competéncia.

§ 1°. Deverd ser mantida a capacidade plena de funcionamento das unidades
administrativas em que haja atendimento ao publico interno e externo.

§ 2°. A Administragdo Publica Municipal deverd estabelecer a quantidade
minima de dias por més que o servidor publico submetido ao regime de teletrabalho deve
comparecer na sua unidade de lotagdo.

§ 3° A concessdo do regime teletrabalho € facultativa e restrita aos servigos
ou atribuigdes do cargo publico em que € possivel mensurar objetivamente a produtividade do
servidor publico.

§ 4°. E facultado 2 Administragdo Publica Municipal proporcionar o
revezamento dos servidores publicos submetidos ao regime de teletrabalho.

Art. 59. O servidor publico interessado em ser submetido ao regime de
teletrabalho devera protocolizar requerimento, com proposta de plano de trabalho em anexo,
que deverd conter:

[ — a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor publico;

[T — as metas de desempenho a serem alcangadas pelo servidor publico;

IIT — a periodicidade de comparecimento do servidor publico 4 sua unidade
administrativa de lota¢@o para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides do servidor piblico com a chefia imediata
para avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas; e

V —o prazo em que o servidor publico estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovagao.
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Paragrafo unico. As metas de desempenho apresentadas no plano de trabalho
deverdo ser superiores as dos demais servidores publicos que executem as mesmas atividades
na mesma unidade administrativa.

Art. 60. O Secretdrio Municipal ou a autoridade equivalente responsével pela
unidade administrativa em que estiver lotado o servidor ptiblico devera manifestar-se acerca:

[ — da adequagdo do perfil do servidor ptblico para a concesséo do regime de
teletrabalho, considerando:

a) o grau de comprometimento do servidor publico com o servigo; e

b) as habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagdo do
servidor publico.

IT - da conveniéncia da concessdo do regime de teletrabalho para o servigo; e

III — do plano de trabalho apresentado pelo servidor publico.

Art. 61. A manifestagdo do Secretario Municipal ou da autoridade equivalente
responsavel pela unidade administrativa onde estiver lotado o servidor publico devera ser
submetida ao Chefe do Poder ao qual o servidor ptblico € vinculado, que decidira pela
concessdo ou ndo do regime de teletrabalho.

§ 1° E vedado conceder o regime de teletrabalho ao servidor publico:

I — em estdgio probatdrio;

IT — ocupante de cargo publico de confianca;

III — que recebe gratificagdo de fungdo puiblica;

IV — que tenha subordinados;

V — que desempenhe atribui¢des externas as dependéncias fisicas da unidade
administrativa em que estiver lotado;

VI — que apresente contraindicagdes por motivo de satde, constatadas por
pericia em satide, na forma desta Lei Complementar;

VII — que tenha sofrido penalidade disciplinar nos 03 (trés) anos anteriores a
data do protocolo de requerimento de concessdo de regime de teletrabalho; e

VIII - residente em outro Municipio.

§ 2°. Tera prioridade na concessdo do regime de teletrabalho e nessa ordem,
o servidor publico:

I — com deficiéncia, constatada por pericia em saude, na forma desta Lei
Complementar;

I — que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia, constatada por
pericia em satde, na forma desta Lei Complementar;

I1I — lactante; e

IV — gestante.

Art. 62. Concedido o regime de teletrabalho, o Secretdrio Municipal ou a
autoridade equivalente responsavel pela unidade administrativa onde estiver lotado o servidor
plblico deverd informar esse fato a unidade administrativa responsével pela gestdo de pessoas,
por escrito, em até 02 (dois) dias uteis, para fins de registro no assentamento funcional do
servidor publico.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipdtese, o servidor pablico submetido ao
regime de teletrabalho poderé receber as seguintes vantagens:

I — indenizagdes;

IT — gratificag@o:
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a) de fungdo publica;

b) de produtividade fiscal; e

¢) por encargo de curso ou concurso;

I1I — adicional:

a) de insalubridade;

b) de periculosidade;

¢) de risco de vida;

d) noturno;

e) pela prestagdo de servigo extraordinério; e
f) de viagem.

Art. 63. Compete a unidade administrativa de tecnologia da informagdo do
Poder ao qual o servidor publico é vinculado viabilizar o acesso remoto e controlado do servidor
plblico submetido ao regime de teletrabalho aos sistemas dos 6rgdos que forem necessdrios,
bem como informar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 64. O servidor publico submetido ao regime de teletrabalho pode, sempre
que entender conveniente ou necessdrio, prestar servigos nas dependéncias fisicas da unidade
administrativa em que estiver lotado.

Art. 65. O cumprimento das metas de desempenho estipuladas para o servidor
publico submetido ao regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 66. Além de outros previstos nesta Lei Complementar, sdo deveres do
servidor publico submetido ao regime de teletrabalho:

I — cumprir o plano de trabalho;

IT — atender as convocagdes para comparecimento em pessoa;

I1I — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletrdnico institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugio do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 4rgio,
quando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade,
e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagio e da comunica¢io, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; e

IX — providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas a realizag@o do teletrabalho.

Art. 67. E vedado ao servidor pablico submetido ao regime de teletrabalho:
I — a utilizagdo de terceiros, servidores ptblicos ou ndo, para o cumprimento
do plano de trabalho;
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[I - contatar partes ou procuradores, vinculados, direta ou indiretamente, a
processos sob sua responsabilidade; e

III - disponibilizar documentos, dados ou informagdes acessiveis ou
disponiveis de sua unidade de trabalho.

Art. 68. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas nos arts. 66 e
67 desta Lei Complementar ou em caso de dentincia identificada, o servidor ptblico:

[ — perdera o beneficio da equivaléncia de jornada de trabalho a que alude o
art. 65 desta Lei Complementar; e

II - devera prestar esclarecimentos, por escrito, ao Secretério Municipal ou a
autoridade equivalente responsével pela unidade administrativa onde estiver lotado.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal ou a autoridade equivalente
responsdvel pela unidade administrativa onde estiver lotado o servidor publico, podera
determinar a suspensdo do regime de teletrabalho, sem prejuizo da abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

Art. 69. O regime de teletrabalho deverd ser acompanhado por Comissio de
Gestdo do Teletrabalho, nomeada por Portaria do Chefe de cada Poder, no 4mbito de sua
competéncia, composta por 03 (trés) servidores publicos, sendo, no minimo, 02 (dois)
servidores publicos estaveis.

Paragrafo tnico. Compete a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho:

[ —acompanhar, monitorar e avaliar mensalmente o cumprimento do plano de
trabalho do servidor ptblico submetido ao regime de teletrabalho; e

[T — apresentar relatorio mensal ao Chefe de cada Poder, no 4mbito de sua
competéncia, sobre o cumprimento do plano de trabalho do servidor publico submetido ao
regime de teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcan¢ados.

Secao I1I
Do Regime de Banco de Horas

Art. 70. No regime de banco de horas deverdo ser computadas no controle de
frequéncia do servidor publico as horas de trabalho que extrapolem a jornada de trabalho como
crédito e como débito as ndo trabalhadas.

§ 1°. As horas computadas como crédito ou débito no banco de horas nédo
poderdo exceder a:

[ — 02 (duas) horas diarias;

[T - 40 (quarenta) horas no més; e

[1I — 100 (cem) horas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°. O servidor publico submetido ao regime de banco de horas poderd ser
convocado pelo Secretario Municipal ou da autoridade equivalente responsavel pela unidade
administrativa onde estiver lotado para a realizacdo de horas em débito em horério noturno,
finais de semana, feriados ou pontos facultativos.

§ 3° O servidor publico devera protocolizar requerimento para informar que
pretende se aposentar ou se desligar do Poder ao qual € vinculado, com antecedéncia minima de até
60 (sessenta) dias da data do fato, sob pena de ndo usufruir das horas creditadas em banco de horas.

§ 4°. Em nenhuma hipoétese as horas creditadas no banco de horas poderdo ser
convertidas em pecunia, ficando o Chefe do Poder ao qual o servidor puiblico € vinculado obrigado
a conceder as folgas a usufruir até o fim de cada ano, respeitado o disposto no § 1°. deste artigo.
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Capitulo VI
Da Compatibilidade de Jornada de Trabalho para Fins de Acumulacio de Cargos,
Empregos ou Fun¢des

Art. 71. Nas hipéteses em que a Constituigdo Federal e esta Lei
Complementar admitem acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, caberd ao servidor
plblico demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢do de horérios e de jornadas de trabalho e a
viabilidade de deslocamento entre os seus locais de trabalho, respeitando-se os hordrios de
inicio e término de cada jornada de trabalho, bem como a auséncia de prejuizo a carga hordria
e s atribui¢des exercidas nos cargos, empregos ou fungdes acumulaveis.

§ 1° O servidor publico deverd informar ao Chefe do Poder ao qual €
vinculado qualquer alteragdo nos horérios, na jornada de trabalho ou nas atribui¢des exercidas
nos cargos, empregos ou fungdes acumuldveis que possam modificar substancialmente a
compatibilidade demonstrada nos termos do caput deste artigo.

§ 2°. O ateste de compatibilidade de horarios e de jornadas de trabalho néo
dispensa a comprovagio de que o servidor piiblico esteja observando o limite de jornada de
trabalho somada de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3°. A unidade administrativa responsével pela gestdo de pessoas do Poder
ao qual o servidor publico ¢ vinculado podera solicitar, a qualquer tempo, comprovagdo da
observancia do limite de jornada de trabalho somada para a compatibilidade de hordrios e de
jornadas de trabalho, devendo aplicar as medidas necessérias a regularizagio da situagdo, na
hipétese em que for verificado que os hordrios e as jornadas de trabalho dos cargos, empregos
ou fung¢des acumuladas ndo sdo mais materialmente compativeis.

Capitulo VII
Dos Intervalos Interjornada e Intrajornada

Secio I
Do Intervalo Interjornada

Art. 72. Os horarios de inicio e de término do intervalo interjornada do
servidor publico serdo fixados por Decreto do Chefe de cada Poder, no dmbito de sua
competéncia, respeitada a duragdo minima de 11 (onze) horas didrias consecutivas.

Secdo II
Do Intervalo Intrajornada

Art. 73. Os hordarios de inicio e de término do intervalo intrajornada do
servidor publico serdo fixados por Decreto do Chefe de cada Poder, no dmbito de sua
competéncia, respeitada a duragdo minima e maxima, respectivamente, de:

I-01 (uma) e 03 (trés) horas didrias, quando a jornada de trabalho do servidor
publico for igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas didrias;

I1— 15 (quinze) e 30 (trinta) minutos didrios, quando a jornada de trabalho do
servidor puablico for de 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas didrias; e

IIT1 — 30 (trinta) minutos a cada 06 (seis) horas diarias, quando a jornada de
trabalho do servidor publico for em regime de plantdo.

§ 1°. Ndo fard jus a intervalo intrajornada o servidor publico submetido a
jornada de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas didrias.
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§ 2°. E vedado:
[ - o fracionamento do intervalo intrajornada; e
[ — utilizar o intervalo intrajornada para compensag¢io de jornada de trabalho.

Capitulo VIII
Da Compensagio de Horario

Art. 74. Poderdo ser compensados no controle de frequéncia do servidor
publico o tempo:

I — de atrasos;

IT — de saidas antecipadas;

III — de auséncias injustificadas; e

IV — efetivamente trabalhado em decorréncia do sobreaviso.

Paréagrafo tinico. A compensago de horério:

[ —estd limitada a 02 (duas) horas diarias;

Il — devera ser realizada até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos do caput deste artigo;

III — dependerd de prévia e expressa autorizagdo do Secretdrio Municipal ou

da autoridade equivalente responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico
estiver lotado.

Capitulo IX
Do Sobreaviso

Art. 75. As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor publico em
decorréncia do sobreaviso deverdo ser compensadas na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. Devera ser previamente estabelecida a escala de sobreaviso, com o nome
do servidor publico que ficara a disposigdo da unidade administrativa em que estiver lotado
para atender aos eventuais chamados.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia
do sobreaviso serdo:

I — langadas em banco de horas;

IT — remuneradas por adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

[IT — convertidas em pectnia.

Capitulo X
Do Horario de Funcionamento dos Orgios e Entidades dos Poderes Municipais

Art. 76. Observado o disposto nesta Lei Complementar, o Chefe de cada
Poder, no ambito de sua competéncia, podera editar Decreto fixando o hordrio de

funcionamento das unidades administrativas do respectivo Poder.

Capitulo XI
Do Controle e Do Registro de Assiduidade e Pontualidade

Art. 77. Compete ao Poder ao qual o servidor publico € vinculado realizar o
controle de sua assiduidade e pontualidade.
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Paragrafo (mico. O controle de assiduidade ¢ pontuahdade do servido

publico devera ser realizado por meto eletronico.

Art. 78. Compete a0 servidor publico © registro de assiduidade ¢

i tizado.
ntualidade, salvo nos casos de controle automa . : . '
> § 1°. O registro de assiduidade e pontualidade ¢ pessoal, intransferivel e

obrigatorio. ' . it
- § 2°. Em caso de problemas técnicos no meio eletronico d_e controle/ de
assiduidade e pontualidade, o servidor publico devera solicitar a sua chefia 1med1ata, em até (C)1 1
(um) dia util, o seu registro de assiduidade e pontualidade, sob pena do registro de atraso, de

saida antecipada e de auséncia injustificados. e .
§ 3° Estdo dispensados do registro de assiduidade e pontualidade o0s

servidores publicos: .
[ — ocupantes de cargo publico de confianga de natureza especial; €
11 — submetidos ao regime de teletrabalho.

Art. 79. E vedado:

I — dispensar o servidor publico do registro de assiduidade e pontualidade,
salvo nas hipoteses previstas nesta Lei Complementar;

I — abonar atrasos, saidas antecipadas ¢ auséncias injustificados do servidor
publico ao servigo; €

I1I — o registro de assiduidade e pontualidade do servidor publico ao servigo
com os mesmos horarios de entrada e de saida.

Art. 80. Devera ser descontado da remuneragao do servidor publico, em folha
de pagamento, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas nesta Lei Complementar, 0
tempo correspondente a atrasos ¢ saidas antecipadas e os dias de auséncias injustificadas ao
servigo, salvo nas hipoteses previstas nesta Lei Complementar.

Art. 81. A unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas do
Poder ao qual o servidor pablico € vinculado poderé abonar até 03 (trés) auséncias do servidor
publico ao servigo no més, limitadas a 24 (vinte e quatro) horas por més e a 18 (dezoito) dias
por ano, mediante 0 protocolo pelo servidor publico de atestado médico ou odontologico ou de
comparecimento ou de acompanhamento original, em até 02 (dois) dias tteis da data de sua
emissdo.

§ 1° O atestado médico ou odontolégico ou de comparecimento devera
conter, obrigatoriamente:

I — a indicagdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas €
Problemas Relacionados com a Satde (CID);

11 — o tempo concedido de dispensa do servigo, necessario para a recuperagao
do paciente;

[11 — o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

[V — o registro dos dados de maneira legivel;

' V — a identificagdo do emissor, contendo 0 nome do profissional, seu numero
de registro no respectivo Conselho profissional e sua assinatura.
sy esté§tiz:)' rgfstago r’nédlco ou odontologico ou de comparecimer}to .relaciona('io a
poderd ser considerado para o fim de abono de auséncia ao servigo.
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Art, i
rt .82. As frgudes Praticadas no controle oy 10 registro de assiduidade e

Oulros atos para justificar atrasos, saidas antecipadas ou

——— iy : blico ao serylgo, acarretam ao sey autor, sem prejuizo da
€S previstas nesta [ej Complementar e na legislagdo civi] e penal

I- adverténcia, na 12, (primeira) ocorréncia;

. .Art. 83. A autoridade publica municipal que tiver expedido ordem ou que com
ela tiver consentido, a chefia ou o servidor publico que, de qualquer forma, descumpra ou

Paragrafo tinico. O ressarcimento previsto no caput deste artigo podera ser
realizado por meio do desconto em folha de pagamento da remunera¢do devida ao servidor
publico.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Do Vencimento e Da Remunerac¢io

Art. 84. E irredutivel o vencimento do servidor publico estavel.

Art. 85. Nenhum servidor publico podera receber mensalmente:

[ - vencimento em valor inferior ao do salario-minimo nacional;

IT — vencimento inicial do cargo publico que ocupa em valor inferior ao piso
salarial profissional que for definido por lei federal para o mesmo cargo ou profissdo; e

[T — remuneraco, a qualquer titulo, em valor superior ao do subsidio mensal
do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Alexania/GO, nos termos do disposto no inciso
XI do art. 37 da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzida, inadmitindo-se a
invocagdo de direito adquirido.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragéo prevista no inciso I1I do
caput deste artigo as vantagens previstas no inciso I do art. 97 e no inciso I do art. 104, ambos

desta Lei Complementar.
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Art. 86. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos publicos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas da Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a sua natureza ou ao local de trabalho.

Art. 87. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento do servidor pablico.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor publico, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo Ptblica Municipal e com
reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento especifico a ser instituido Chefe de cada
Poder, no dmbito de sua competéncia.

§ 2°. O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1°. deste artigo ndo
excedera o limite ou percentual estabelecido por norma federal.

Art. 88. Os valores de ressarcimentos e de indenizagdes devidos ao Erario
Municipal por servidor publico ativo, aposentado ou pensionista poderdo ser descontados em
folha de pagamento da sua remuneragédo, provento ou pensao.

§ 1°. O desconto de que trata o caput deste artigo devera ser comunicado ao
servidor publico ativo, aposentado ou pensionista com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, contados da data prevista para o inicio do desconto.

§ 2°. O servidor publico ativo, aposentado ou pensionista podera protocolizar
requerimento para o parcelamento do valor a ressarcir ou indenizar em até 10 (dez) dias,
contados da data prevista para o inicio do desconto.

§ 3° O valor do ressarcimento ou da indeniza¢do deverd ser corrigido pelo
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA, ou outro que vier a substitui-lo, até a data da
sua quitagéo.

§ 4°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da
remuneragdo, provento ou pensio.

§ 5° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
decisdo liminar, de tutela antecipada ou de sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
deverdo ser atualizados até a data da reposi¢do ou da indenizago.

Art. 89. Os valores devidos ao Erario Municipal deverdo ser descontados das
verbas rescisdrias quando da demissdo ou da exoneragio do servidor piiblico, de oficio ou a
pedido.

§ 1° Sendo o valor das verbas rescisdrias insuficiente para a quitagio do
débito com o Erério Mumclpal poderd o restante do valor em débito ser parcelado em até 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas, corrigidas pelo Indice de Preos ao Consumidor Amplo
—IPCA, ou outro que vier a substitui-lo, até a data da sua quitagfo.

§ 2°. A nlo quitagdo do débito implicara na sua exigibilidade, na subsequente
promogdo da execugdo do débito, com os acréscimos legais na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 90. O vencimento, a remuneragdo, o provento e a pensdo nio serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.
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Capitulo II
Das Vantagens

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 91. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor publico,
mediante Portaria do Chefe do Poder ao qual € vinculado, as seguintes vantagens:

[ — indenizagdes;

[T — gratificagdes; e

[1I — adicionais.

§ 1°. Os valores a serem pagos e as condi¢des para a concessdo das vantagens
previstas neste Capitulo serdo estabelecidos por Decreto do Chefe de cada Poder, no ambito de
sua competéncia.

§ 2°. As vantagens ndo poderdo ser computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 3° As vantagens sdo tempordrias e ndo se incorporam ao vencimento, a
remunera¢io ou ao provento do servidor piblico e nem a pensdo, para qualquer efeito e em
nenhuma hipétese.

§ 4°. Caso seja verificada fraude, o servidor publico fica obrigado a ressarcir
ao Erario Municipal o valor percebido a titulo de vantagem de forma irregular, corrigido pelo
[ndice de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que vier a substitui-lo, até a data de
sua quitagdo, que devera ser debitado de seus vencimentos em folha de pagamento, sem prejuizo
da aplicagio das penalidades previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo civil e penal.

Secio 11
Das Indenizacdes

Art. 92. Ao servidor publico poderdio ser concedidas as seguintes
indenizagdes:

I — diaria;

II — indenizagéo de transporte; €

III — auxilio-transporte.

§ 1°. E vedado, sob pena de responsabilizagdo da autoridade concedente,
conceder indenizagdes para fins diversos do estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 2° As indenizagBes ndo serdo consideradas para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribui¢do para o regime de previdéncia, planos de seguridade social
e de assisténcia a satde, salvo por determinag@o de norma federal.

§ 3°. E vedada a concessdo de indenizagdo a servidor publico que residir fora
do Municipio de Alexania/GO.

Subsecio I
Da Diaria

Art. 93. Ao servidor publico que, a servigo e no interesse da Administragéo
Pablica Municipal, viajar para fora do Municipio de Alex&nia/GO, em cardter eventual e
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transitorio, podera ser concedida didria para custear despesas com hospedagem, alimentagdo e
locomogdo urbana.

§ 1°. O valor da didria observard a distingdo de custo de vida do local de
destino e outros fatores que imponham diferengas de custo com hospedagem, alimentagéo e
locomogéo urbana.

§ 2°. A didria sera concedida por dia de viagem, sendo devida na proporg¢do
de horas quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio de Alexénia/GO.

§ 3°. A didria poderd ser paga antecipadamente.

§ 4°. E vedado o pagamento de didria cumulativamente com o adicional de
viagem.

Art. 94. O valor pago & titulo de didria deverd ser debitado do proximo
vencimento do servidor ptblico, em folha de pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas nesta Lei Complementar, quando esse:

I — ndo viajar para fora do Municipio de Alexania/GO, nos termos do caput
do art. 93 desta Lei Complementar; ou

I1 — retornar a0 Municipio de Alexania/GO antes do previsto.

Subsec¢io II
Da Indenizac¢iio de Transporte

Art. 95. Ao servidor publico que, a servi¢o e no interesse da Administragdo
Puablica Municipal, realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a
execu¢do de servigos externos, por forga das atribui¢des préprias do seu cargo publico, podera
ser concedida a indenizagdo de transporte.

Subsecio II1
Do Aucxilio-Transporte

Art. 96. Ao servidor publico que, residir a mais de 03 (trés) quilometros de
distancia da sua unidade administrativa de lotagdo, podera ser concedido o auxilio-transporte.

§ 1°. O auxilio-transporte ndo poderd ser concedido quando a Administragdo
Plblica Municipal fornecer transporte ao servidor publico.

§ 2°. Nio sera devido o auxilio-transporte nos deslocamentos em intervalos
para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de trabalho.

§ 3°. Atendido o requisito previsto no caput deste artigo, o valor do auxilio-
transporte devera ser calculado com base:

[ —no prego do litro da gasolina divulgado pela Agéncia Nacional do Petréleo,
Gés Natural e Biocombustiveis — ANP ou por outro 6rgéo que vier a substitui-la;

Il — na distancia entre o local de residéncia do servidor publico e sua unidade
administrativa de lota¢do, em quilémetros; e

III — no nimero de dias efetivamente trabalhados no més.

§ 4°. Para fazer jus ao auxilio-transporte, o servidor publico devera
protocolizar, a cada 03 (trés) meses e até 10°. (décimo) dia do més, comprovante de residéncia
em seu nome.
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Secio 111
Das Gratificacoes

Art. 97. Ao servidor ptblico poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes:

[ — natalina;

[T — de func¢do publica;

[1I — de produtividade fiscal; e

IV — por encargo de curso ou concurso.

§ 1°. As gratificagdes ndo poderdo ser consideradas no célculo de qualquer
outra vantagem pecunidria.

§ 2°. Apenas podera ser paga gratificagdo ao servidor publico que esteja no
efetivo exercicio do cargo publico.

§ 3°. Ressalvada a gratificagdo natalina, ¢ vedado o pagamento de
gratificagdes ao servidor publico:

[ - licenciado ou afastado do efetivo exercicio do cargo ou da fungdo pablica
por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo na hipdtese de licen¢a maternidade;

II — readaptado; e

[1I — desviado de fungio.

§ 4°. O servidor publico que for demitido ou exonerado, de oficio ou a pedido,
fard jus as gratificagdes no valor proporcional aos dias de efetivo exercicio no cargo publico,
ressalvada a gratificagdo natalina.

Subsecio I
Da Gratifica¢iio Natalina

Art. 98. A gratificagdo natalina corresponderé a 1/12 (um doze avos) do valor
da remuneragdo a que o servidor publico fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo
exercicio no cargo publico no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 2° A gratificagdo natalina devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° A gratificagdo natalina podera ser paga antecipadamente ao servidor
publico no més de seu aniversdrio, a pedido e a critério da Administragdo Ptblica Municipal,
devendo eventual diferenga de valor, para mais ou para menos, ser descontada ou acrescida do
seu vencimento do més dezembro.

§ 4°. O servidor publico que for demitido ou exonerado, de oficio ou a pedido,
fard jus a gratificagfo natalina no valor proporcional aos meses de efetivo exercicio no cargo
publico, calculada sobre a remuneragdo do més da demiss&o ou exoneragio.

Subsecao I1
Da Gratificagio de Fungio Piblica

Art. 99. A gratificagdo de fungdo publica correspondera a até 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneracio do respectivo cargo publico de confianga.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de fungdo putblica do servidor publico efetivo
que tiver gratificagdo de fungéo ou equivalente incorporada ao seu vencimento corresponderd a até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da remuneragio do respectivo cargo publico de confianca.
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Art. 100. O Professor que esteja no efetivo exercicio da fungdo publica de
Diretor de Unidade Escolar fard jus a gratificagdo de fungdo publica de até os seguintes
percentuais incidentes sobre o vencimento:

[ — 25% (vinte e cinco por cento) quando a Unidade Escolar possuir até 200
(duzentos) alunos;

II — 50% (cinquenta por cento) quando a Unidade Escolar possuir de 201
(duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

[1I — 75% (setenta e cinco por cento) quando a Unidade Escolar possuir mais
de 400 (quatrocentos) alunos.

Art. 101. O Técnico em Administragdo e Finangas e/ou Auxiliar
Administrativo que esteja no efetivo exercicio da fung¢do publica de Secretdrio de Unidade
Escolar fara jus a gratificagio de fungdo publica de até os seguintes percentuais incidentes sobre
o0 vencimento:

[ — 20% (vinte por cento) quando a Unidade Escolar possuir até 200
(duzentos) alunos;

II — 45% (quarenta e cinco por cento) quando a Unidade Escolar possuir de
201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos; e

I1I — 70% (setenta por cento) quando a Unidade Escolar possuir mais de 400
(quatrocentos) alunos.

Subsecio 111
Da Gratifica¢io de Produtividade Fiscal

Art. 102. A gratificagdo de produtividade fiscal correspondera a até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento do servidor publico e serd calculada com base
no computo de pontos.

Paragrafo unico. Fard jus a gratifica¢@o de produtividade fiscal o ocupante do
cargo publico de agente municipal de transito e de fiscal de tributos municipais, de obras e
posturas, de meio ambiente e de vigilancia sanitaria.

Subse¢io IV
Da Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 103. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso correspondera a
01% (um por cento) do valor do menor vencimento inicial pago pelo Municipio de Alexénia/GO
e sera calculada com base na quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo unico. Fard jus a gratificagdo por encargo de curso ou concurso o
servidor publico que for designado, sem prejuizo das atribuigdes do seu cargo publico e em
cardter eventual e tempordrio, para:

[ — atuar como instrutor em curso de formagdo ou de desenvolvimento ou em
treinamento, que forem instituido no &mbito da Administragdo Piblica Municipal; e

I — participar da logistica de preparagdo e da realiza¢do, da aplicagdo, da
fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de processo seletivo simplificado ou de concurso
publico, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as atribui¢des do cargo publico
que ocupa.
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Secio IV
Dos Adicionais

Art. 104. Ao servidor publico poderdo ser concedidos os seguintes adicionais:

I — de férias

II — de insalubridade;

Il — de periculosidade;

IV —de risco de vida;

V — noturno;

VI - pela prestagdo de servigo extraordindrio; e

VII - de viagem.

§ 1°. Ressalvado o adicional de férias, é vedado o pagamento de adicionais ao
servidor publico:

[ - licenciado ou afastado do efetivo exercicio do cargo ou da fungdo publica;

IT — readaptado; e

I1I — desviado de fungdo.

§ 2° A concessdo dos adicionais deverd observar as condigdes e os
pardmetros previstos na legislagdo federal especifica, quando for o caso.

§ 3° O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de
periculosidade e de risco de vida deverd optar pelo recebimento de um deles.

§ 4°. O servidor publico ndo fard jus ao adicional de insalubridade, de
periculosidade ou de risco de vida quando inexistirem, cessarem ou forem eliminadas as
condig¢des ou 0s riscos que sujeitam a sua concessio.

§ 5° A servidora publica gestante ou lactante serd afastada das fungdes e
locais considerados insalubres, perigosos ou arriscados enquanto durar a gestagio e a lactagdo.

Subsecio I
Do Adicional de Férias

Art. 105. O adicional de férias devera ser pago ao servidor publico por ocasido
das férias, independentemente de solicitagdo, em valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua
remuneragdo do periodo das férias, no més anterior a0 més do gozo das férias.

Pardgrafo Gnico. Em caso de parcelamento do periodo de gozo das férias, o
servidor publico devera receber o valor adicional de férias quando do gozo do primeiro periodo.

Subsecio I1
Do Adicional de Insalubridade

Art. 106. O adicional de insalubridade correspondera a 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) do valor do vencimento inicial do
respectivo cargo publico, desconsiderando-se as demais vantagens, de acordo com a
classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo, respectivamente, nos termos do que for
aferido no Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

§ 1° Fard jus ao adicional de insalubridade no grau maximo o servidor
publico ocupante do cargo publico de técnico em radiologia e que esteja no efetivo exercicio
do cargo publico.
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§ 2°. O local de trabalho e o servidor publico que opera com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo federal.

§ 3°. O servidor publico que receber o adicional de insalubridade devera ser
submetido a pericia em saude a cada 06 (seis) meses.

§ 4°. E vedado o pagamento de adicional de insalubridade ao servidor ptiblico
submetido ao regime de teletrabalho.

Subsecio I1I
Do Adicional de Periculosidade

Art. 107. O adicional de periculosidade corresponderd a 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento inicial do respectivo cargo publico, desconsiderando-se as
demais vantagens, nos termos do que for aferido no Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho — LTCAT.

Paragrafo Gnico. Fard jus ao adicional de periculosidade o servidor publico
ocupante do cargo publico de eletricista e de vigia e que esteja no efetivo exercicio do respectivo
cargo publico.

Subsecio IV
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 108. O adicional de risco de vida correspondera a até 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento inicial do respectivo cargo publico, desconsiderando-se as
demais vantagens.

Paragrafo anico. Fard jus ao adicional de risco de vida o servidor publico
estavel ocupante de cargo publico de vigia, de agente municipal de transito e de fiscal de
tributos, de meio ambiente, de obras e posturas e de vigilancia sanitéria, e que esteja no efetivo
exercicio do respectivo cargo publico.

Subsec¢io V
Do Adicional Noturno

Art. 109. O adicional noturno correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor da hora normal do respectivo servidor piblico, desconsiderando-se as demais vantagens.

§ 1°. Fard jus ao adicional noturno o servidor pablico que prestar servi¢os no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, computando-se a hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, €
que esteja no efetivo exercicio do respectivo cargo publico.

§ 2°. E vedado o pagamento de adicional noturno ao servidor publico
submetido ao regime de teletrabalho.

Subsec¢io VI
Do Adicional pela Prestagio de Servi¢o Extraordindrio

Art. 110. O adicional pela presta¢do de servigo extraordinério correspondera
a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal do respectivo servidor publico,
desconsiderando-se as demais vantagens.
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§ 1° Nos domingos e feriados, o adicional pela prestagdo de servigo
extraordindrio correspondera a 100% (cem por cento) do valor da hora normal do respectivo
servidor publico, desconsiderando as demais vantagens.

§ 2° A prestagdo de servigco extraordindrio pelo servidor ptblico apenas
poderd ocorrer em situagdes excepcionais e temporarias e estd condicionada a solicita¢do prévia
e justificada do Secretdrio Municipal ou da autoridade equivalente responsavel pela unidade
administrativa em que estiver lotado o servidor publico.

§ 3° O pagamento do adicional pela prestagdo de servi¢o extraordindrio estd
condicionado a autorizagdo do Chefe do Poder ao qual o servidor piblico esta vinculado.

§ 4°. E vedado o pagamento de adicional pela prestagdo de servi¢o
extraordindrio ao servidor publico:

[ — ocupante de cargo publico:

a) em comissio; e

b) de professor.

IT — submetido & jornada de trabalho especial, especifica estendida e aos
regimes previstos nesta Lei Complementar; e

ITI — que recebe gratificagdo, ressalvada a gratificagdo natalina.

Subsecio VII
Do Adicional de Viagem

Art. 111. O adicional de viagem corresponderd a até 05% (cinco por cento)
do valor do menor vencimento inicial pago pelo Municipio de Alexania/GO.

§ 1°. Fara jus ao adicional de viagem o servidor publico que, a servigo, no
interesse da Administragdo Publica Municipal e habitualmente, em razio das atribui¢des do
cargo publico, viajar para fora do Municipio de Alexania/GO.

§ 2°. O valor do adicional de viagem sera calculado com base no niimero de
dias de viagem.

§ 3°. O adicional de viagem podera ser pago antecipadamente.

§ 4°. E vedado o pagamento de adicional de viagem cumulativamente com
didria.

Art. 112. O valor pago a titulo de adicional de viagem devera ser debitado do
proximo vencimento servidor piblico, em folha de pagamento, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades previstas nesta Lei Complementar, quando esse:

I — ndo viajar para fora do Municipio de Alexania/GO, nos termos do caput
do art. 109 desta Lei Complementar; ou

IT - retornar ao Municipio de Alexania/GO antes da data prevista.

Capitulo III
Das Férias

Art. 113. O servidor pablico fara jus a até 30 (trinta) dias de férias, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, que podem ser acumuladas em até 02 (dois)
periodos aquisitivos, no interesse da Administragdo Puiblica Municipal, ressalvadas as hipdteses
em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. As auséncias injustificadas ao servi¢o ndo poderdo ser consideradas na
contagem do periodo aquisitivo de férias.
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§ 2°. O servidor publico devera protocolizar requerimento de concessdo de
férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados da data pretendida para o inicio
do periodo de gozo;

§ 3°. A pedido do servidor publico e no interesse da Administragdo Ptblica
Municipal, podera ser concedido: :

[ - o parcelamento do periodo de gozo das férias em 02 (duas) etapas, nunca
inferiores a 10 (dez) dias; e

I1 - 0 gozo de férias no mesmo periodo das férias de membros de uma mesma
familia que sejam servidores publicos do Municipio.

§ 4°. O requerimento de concessdo de férias deverd ser respondido, por
escrito, pela Administragdo Publica Municipal, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do
protocolo.

Art. 114. Nio tera direito a concessdo de férias o servidor publico que, no
curso do periodo aquisitivo, estiver:

I — no gozo de licenga, com direito ao vencimento, por mais de 30 (trinta)
dias; e

[1 — afastado, com o recebimento de auxilio-doenga ou direito ao vencimento,
por mais de 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que descontinuos.

Paragrafo tinico. Deverd ser reiniciada a contagem do periodo aquisitivo para
a concessio de férias quando o servidor publico reassumir o exercicio do cargo publico.

Art. 115. O pagamento da remunera¢do das férias serd efetuado até o 5°.
(quinto) dia util do més subsequente do més do periodo de gozo.

Pardgrafo tnico. O servidor publico nfo fard jus ao pagamento de
nenhuma vantagem na remuneragio do més de gozo das férias, ressalvadas as gratificagdes:

[ — natalina, quando coincidente com o periodo de gozo de férias; e

IT — de fungédo publica.

Art. 116. O servidor publico que opera direta e permanentemente com Raios
X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Art. 117. As férias somente poderfo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo Chefe do Poder ao qual o servidor publico esta vinculado.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo de férias interrompido deverd ser
gozado de uma sé vez.

Art. 118. O servidor publico exonerado do cargo publico deverd receber
indenizacio relativa ao periodo completo das férias a que tiver direito e ao periodo incompleto,
na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio do cargo publico ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. A indenizag@o devera ser calculada com base no vencimento
do més em que for publicado a Portaria de exonerag@o.
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Capitulo IV
Das Licencas

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 119. Ao servidor pablico poderdo ser concedidas as seguintes licengas:

[ — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — maternidade;

[1I — paternidade;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;

VI — para capacitagio;

VII — para aprimoramento profissional; e

VIII — para tratar de interesse particular.

§ 1°. Ao servidor publico ocupante de cargo publico de confianga poderdo ser
concedidas apenas as seguintes licengas:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — maternidade; e

I1I — paternidade.

§ 2°. A licenga concedida devera ser registrada no assentamento funcional do
servidor publico e no sistema eletrénico de gestdo de pessoas, caso houver.

§ 3° O servidor publico de licenga comunicard a unidade administrativa
responsdvel pela gestdo de pessoas o local onde pode ser encontrado.

§ 4°. E vedado ao servidor publico de licenga o exercicio de atividade
remunerada, salvo quando de licenga para tratar de interesses particulares e nos casos
autorizados por legislagdo federal especifica.

§ 5° O servidor plblico devera reassumir o exercicio do cargo no 1°.
(primeiro) dia util seguinte ao da data final da licenga, salvo se essa for previamente prorrogada,
sob pena do registro de auséncia injustificada ao servigo para todos os efeitos, inclusive
disciplinar.

Art. 120. As licengas poderdo ser regulamentadas por Decreto do Chefe de
cada Poder, no 4mbito de sua competéncia, respeitadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Secdo 11
Da Licenc¢a por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 121. A licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia serd concedida
a pedido do servidor publico, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro(a), dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado(a), ou dependente que comprovadamente viva a
suas expensas, e conste do seu assentamento funcional, mediante a comprovagdo por laudo de
visita técnica da Assisténcia Social e por pericia em saude, na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia somente podera
ser deferida se a assisténcia direta do servidor publico for indispensével e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou de compensag¢do de jornada de trabalho.

§ 2° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas as
prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condi¢des:
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I — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, com direito ao vencimento;

II — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem direito ao
vencimento.

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data
do deferimento da 1?. (primeira) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia concedida.

§ 4°. A soma dos periodos da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, incluidas as prorrogagdes, em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°. deste artigo, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II
do § 2°. deste artigo.

§ 5°. Quando necessario, a visita técnica da Assisténcia Social e a pericia em
satide poderdo ser realizadas na residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internada a pessoa da familia.

§ 6°. Na impossibilidade de realizagdo da pericia em satde, a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia podera ser concedida, mediante o protocolo de atestado
médico particular original, que contenha:

I — a indicagdo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID);

I — o tempo necessario para a recuperacgdo do paciente;

III — o diagnéstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

IV — o registro dos dados de maneira legivel;

V —a identifica¢@o do emissor, contendo o nome do profissional, seu nimero
de registro no respectivo Conselho profissional e sua assinatura.

§ 7°. A manutengdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
concedida por periodo superior a 30 (trinta) dias, dependera do resultado de nova pericia em
satde, na forma desta Lei Complementar, que devera ser realizada antes do final desse periodo.

Secio III
Da Licen¢a-Maternidade

Art. 122. A licenga-maternidade sera concedida a pedido da servidora ptiblica
gestante, mediante a apresentagdo de documento oficial comprobatério do nascimento, com
direito ao recebimento do salario-maternidade.

§ 1°. A licenga-maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados do 1°.
(primeiro) dia da 36 (trigésima sexta) semana gestacional, podendo ser antecipada em até 28
(vinte € oito) dias, contados da data prevista para o parto, mediante a apresenta¢do de prescri¢do
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca-maternidade devera ter
inicio a partir da data do nascimento.

§ 3°. No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, a
licenga-maternidade sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do evento, prorrogdvel por
igual periodo, mediante a apresentagdo de prescrigdo médica.

§ 4°. No caso de aborto ndo criminoso ocorrido entre a 1%, (primeira) e a 20%
(vigésima) semana gestacional, a licenga-maternidade sera de até 30 (trinta) dias, contados da
data do evento, mediante a comprovagdo por pericia em satde, na forma desta Lei
Complementar.
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§ 5° No caso de adogdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo,
comprovada por meio da apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,
expedido pela autoridade judicidria competente, a licenga-maternidade sera de:

[ - 90 (noventa) dias, contados da data termo, no caso de crianga de até 01
(um) ano de idade; e

IT— 30 (trinta) dias, contados da data termo, no caso de crianga com mais de
01 (um) ano de idade.

§ 6° A servidora piblica devera comunicar imediatamente a unidade
administrativa responsdvel pela gestdo de pessoas do Poder ao qual é vinculada, a revogagdo
da guarda judicial, sob pena de suspensdo da licen¢a-maternidade e de restituicdo dos
vencimentos ao Erdrio Municipal, na forma desta Lei Complementar, desde a data da revogagio
da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

§ 7°. Apds o fim da licenga-maternidade, ficam assegurados 02 (dois)
intervalos de 30 (trinta) minutos cada, durante a jornada de trabalho didria, sem prejuizo de sua

remunerago, para que a servidora pablica possa amamentar seu filho até que esse complete 09
(nove) meses de idade.

Secdo IV
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 123. A licenga paternidade sera concedida a pedido do servidor publico,
em razdo de nascimento de filho(a), mediante a apresentagio de documento oficial
comprobatério do nascimento, sem desconto da remuneragio.

§ 1° A licenga paternidade serd de 20 (vinte) dias, contados do dia do
nascimento.

§ 2°. No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, a
licenga paternidade serd de até 03 (trés) dias, contados da data do evento, mediante apresentagdo
de documento oficial comprobatdrio.

§ 3° No caso de adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogio,
comprovada por termo judicial de guarda a adotante ou guardido, expedido pela autoridade
judicidria competente, a licenga paternidade serd de:

[ - 20 (vinte) dias, contados da data termo, no caso de crianga de até 01 (um)
ano de idade; e

IT—10 (dez) dias, contados da data termo, no caso de crianga com mais de 01
(um) ano de idade.

§ 6° O servidor puablico devera comunicar imediatamente a unidade
administrativa responsével pela gestdo de pessoas do Poder ao qual é vinculado, a revogagdo
da guarda judicial, sob pena de suspensdo da licenga paternidade e de restitui¢io dos
vencimentos ao Erdrio Municipal, na forma desta Lei Complementar, desde a data da revogagio
da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Secao V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 124. A licenga para o servigo militar sera concedida a pedido do servidor
publico, em razdo de convocagéo para o servigo militar, mediante a apresentagio de documento
oficial que comprove a incorporagéo, sem direito & remuneragdo, na forma e condigdes previstas
na legislag@o federal especifica.
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Sec¢io VI
Da Licen¢a para Atividade Politica

Art. 125. A licenga para atividade politica serd concedida a pedido do servidor
puablico, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
sem direito a remuneragao.

§ 1°. O servidor publico candidato a cargo eletivo no Municipio de
Alexania/GO e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele deverd ser afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10°. (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao
da eleic3o, o servidor publico fard jus a licenga, com direito a vencimento, somente pelo periodo
de 03 (trés) meses.

§ 3°. O servidor publico eleito ficara submetido as disposi¢des do art. 38 da
Constitui¢do Federal.

Secio VII
Da Licenca para Capacitacio

Art. 126. A licenga para capacitagdo poderd ser concedida a pedido do
servidor ptblico que esteja no efetivo exercicio do seu cargo puablico por, no minimo, 05 (cinco)
anos ininterruptos, para participar de curso de capacitag@o profissional, pelo periodo de até 03
(trés) meses, com direito ao vencimento.

§ 1°. A licenga para capacita¢do apenas poderd ser concedida a cada periodo
de 05 (cinco) anos, ndo acumuléveis.

§ 2°. O servidor publico devera protocolizar o pedido de concesséo de licenca
para capacitagdo com antecedéncia de, no minimo, de 30 (trinta) dias, contados da data
pretendida para o inicio da licenga.

Secao VIII
Da Licenc¢a para Aprimoramento Profissional

Art. 127. A licenga para aprimoramento profissional podera ser concedida a
pedido do servidor publico que esteja no efetivo exercicio do seu cargo publico por, no minimo,
05 (cinco) anos ininterruptos, para frequentar pds-graduag@o em programa de mestrado ou de
doutorado, respectivamente, pelos periodos de até 02 (dois) e 04 (quatro) anos, com direito ao
vencimento.

§ 1°. A licenga para aprimoramento profissional apenas podera ser concedida:

[ — a cada periodo de 05 (cinco) anos, ndo acumulaveis; e

[ — em pds-graduagdo em programa de mestrado ou de doutorado:

a) De instituigdo publica ou privada, comprovadamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC; e

b) Em drea do conhecimento afim e compativel com as atribui¢es do cargo
publico ocupado.

§ 2°. E vedado conceder a licenga para aprimoramento profissional ao
servidor publico:

[ — em estagio probatdrio;
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[T — que recebe gratificagdo de fungio plblica;

[IT — que tenha subordinados;

IV — que tenha sofrido penalidade disciplinar nos 03 (trés) anos anteriores a
data do protocolo de requerimento de concessdo de licenga para aprimoramento profissional.

Art. 128. O servidor publico devera protocolizar o pedido de concessdo de
licenga para aprimoramento profissional com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
contados da data pretendida para o inicio da liceng¢a, contendo, em anexo, o comprovante de
aprovagdo no respectivo processo de selegdo.

§ 1°. Apenas poderdo ser concedidas 02 (duas) licengas para aprimoramento
profissional por vez, por unidade administrativa em que os servidores publicos estiverem
lotados;

§ 2°. Tera prioridade na concesséo de licenga para aprimoramento profissional
e nessa ordem, o servidor publico:

[ — com mais tempo de efetivo exercicio no seu cargo publico; e

IT — mais velho de idade.

Art. 129. A concessdo e a manuten¢do da licenga para aprimoramento
profissional estdo condicionadas ao protocolo pelo servidor publico, semestralmente, de
declaragio da universidade publica onde esteja matriculado em que conste a sua frequéncia.

Pardgrafo tnico. Fica o servidor publico obrigado a restituir ao Erério
Municipal os vencimentos recebidos no periodo de licenga para aprimoramento profissional, na
forma desta Lei Complementar, desde a data do fato, sem prejuizo da aplicagio das penalidades
disciplinares cabiveis, nas hipdteses de:

I — desisténcia ou abandono da pds-graduagdo em programa de mestrado ou
de doutorado;

IT - reprovagdo ou aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) na pds-
graduagdo em programa de mestrado ou de doutorado; e

[1I — fraude.

Secdo IX
Da Licen¢a para Tratar de Interesse Particular

Art. 130. A licenga para tratar de interesse particular podera ser concedida a
pedido do servidor publico que esteja no efetivo exercicio do seu cargo publico, pelo prazo de
até 02 (dois) anos consecutivos, sem direito a remuneragao.

§ 1° O servidor publico que estiver de licenga para tratar de interesse
particular ndo podera exercer outro cargo publico na Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. A licenga para tratar de interesse particular podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou de oficio.

§ 3°. A licenga para tratar de interesse particular apenas podera ser concedida
novamente apos 05 (cinco) anos do término da licenga para tratar de interesse particular
anterior, qualquer que tenha sido sua dura¢@o, mesmo em caso de desisténcia.
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Capitulo V
Dos Afastamentos

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 131. Ao servidor ptblico poderio ser concedidos os seguintes afastamentos:

[ — por incapacidade para o trabalho em decorréncia de acidente ou doenga;

[I — para exercicio de mandato eletivo; e

[l — para participagdo em competi¢do desportiva.

§ 1°. Ao servidor publico ocupante de cargo puiblico de confianga poderdo ser
concedidos apenas os seguintes afastamentos:

I — por incapacidade para o trabalho em decorréncia de acidente ou doenca; e

[1 — para participa¢do em competi¢do desportiva.

§ 2° O afastamento concedido devera ser registrado no assentamento
funcional do servidor ptblico e no sistema eletronico de gestdo de pessoas, caso houver.

§ 3°. O servidor publico afastado deverd informar a unidade administrativa
responsével pela gestdo de pessoas o local onde pode ser encontrado.

§ 4°. O servidor publico deverd reassumir o exercicio do cargo publico no 1°.
(primeiro) dia util seguinte ao da data final do afastamento, salvo se esse for previamente prorrogado,
sob pena do registro de auséncia injustificada ao servigo para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

Art. 132. Os afastamentos poderdo ser regulamentados por Decreto do Chefe de
cada Poder, no ambito de sua competéncia, respeitadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Secio II
Do Afastamento por Incapacidade para o Trabalho em
Decorréncia de Acidente ou de Doenca

Art. 133. O afastamento por incapacidade para o trabalho em decorréncia de
acidente ou de doenga do servidor publico serd concedido a pedido do servidor publico ou de
oficio, mediante a comprovagéo por pericia em saude, na forma desta Lei Complementar, que
definira o prazo de afastamento, que ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias, com direito
ao recebimento do auxilio-doenga.

§ 1°. A manutengdo do afastamento por incapacidade para o trabalho em
decorréncia de acidente ou de doenga concedido por periodo superior a 30 (trinta) dias,
dependera do resultado de nova pericia em saude, na forma desta Lei Complementar, que devera
ser realizada antes do final desse periodo.

§ 2° Deverdo ser aplicadas ao afastamento por incapacidade para o trabalho em
decorréncia de acidente ou doenga as normas do auxilio-doenga previstas nesta Lei Complementar.

Secao III
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 134. O afastamento para exercicio de mandato eletivo do servidor
publico deverd observar as seguintes disposi¢des:
I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, devera ser afastado
do cargo publico de provimento efetivo, sem direito ao vencimento;
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IT — tratando-se de mandato de Prefeito Municipal, devera ser afastado do
cargo publico de provimento efetivo, com direito a optar entre o subsidio ou o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo, sendo vedada a acumulagdo dos proventos;

[II — tratando-se de mandato de Vereador e ndo havendo compatibilidade de
jornada de trabalho, deverd ser afastado do cargo puiblico de provimento efetivo, com direito a
optar entre o subsidio ou o vencimento do cargo publico de provimento efetivo, sendo vedada
a acumulagdo dos proventos;

IV — tratando-se de mandato de Conselheiro Tutelar, deverd ser afastado do
cargo publico de provimento efetivo, com direito a optar entre o subsidio ou o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo, sendo vedada a acumulagéo dos proventos; e

V — tratando-se de mandato classista de confederagdo, federag¢do ou sindicato
representativo da categoria, deverd ser afastado do cargo publico de provimento efetivo, com
direito ao vencimento.

§ 1° Quando houver compatibilidade entre o exercicio do mandato de
Vereador e a jornada de trabalho, o servido publico poderd permanecer no exercicio do cargo
publico de provimento efetivo, com direito a acumular o subsidio e a remuneragio.

§ 2°. O afastamento para exercicio de mandato classista de entidade de classe
ou fiscalizadora da profissdo apenas podera ser concedido se o servidor publico tiver sido eleito
para cargo de presidente ou de diregdo da entidade e se essa for cadastrada no 6rgdo competente.

§ 3°. O periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo devera ser
igual ao do mandato, podendo ser renovado, em caso de reelei¢do; e

§ 4°. O servidor publico afastado para exercicio de mandato eletivo devera
contribuir para a seguridade social como se estivesse no exercicio do cargo publico de
provimento efetivo.

§ 5°. Apds o fim do afastamento para exercicio de mandato eletivo, o servidor
publico deverd ser lotado na unidade administrativa de sua lotagdo anterior ao inicio do
mandato, salvo se esse estiver extinto.

Secao IV
Do Afastamento para Participagio em Competi¢iio Desportiva

Art. 135. O afastamento para participagdo em competig@o desportiva estadual
ou nacional do servidor ptblico podera ser concedido a pedido do servidor publico, mediante a
apresentac@o da convocagao oficial, com direito ao vencimento.

§ 1°. Quando houver compatibilidade entre os dias de participagéio na competi¢do
e a jornada de trabalho, o servidor ptblico devera permanecer no exercicio do cargo publico.

§ 2°. O periodo de afastamento para participagdo em competi¢do desportiva
devera corresponder aos dias necessdrios para a participagdo na competi¢ao.

§ 3°. O servidor publico afastado para participagdo em competi¢do desportiva
deverd contribuir para a seguridade social como se estivesse no exercicio do cargo publico.

Capitulo VI
Da Cessido para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 136. A cessdo para servir a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de outro Poder do Municipio podera
ser concedida a pedido do servidor publico para exercicio de cargo publico.
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Paragrafo unico. O 6nus com o pagamento da remunera¢do do servidor
publico cedido devera ser do 6rgéo, da entidade ou do Poder cessiondrio, salvo na hipdtese da
existéncia de convénio ou congénere com os érgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, de outros Municipios estabelecendo de maneira diversa.

Capitulo VII
Das Auséncias ao Servi¢o

Art. 137. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor publico ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia para doagdo de sangue;

II—por 01 (um) dia para alistamento ou recadastramento eleitoral;

III — por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos(as), enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela e irmaos(as).

IV — pelo nimero de dias necessdrios para a participagdo em juri e outros
servigos obrigatdrios por lei;

Pardgrafo tnico. As auséncias previstas nos incisos do caput deste artigo
deverdo ser comprovadas pelo servidor publico, mediante protocolo, em até 15 (quinze) dias,
contados da data do inicio da sua auséncia, sob pena de desconto de seus vencimentos em folha
de pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei Complementar.

Capitulo VIII
Do Tempo de Servigo

Art. 138. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptblico municipal.

§ 1°. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Quando o assentamento funcional do servidor publico ndo oferecer
dados suficientes que permitam uma segura apuragéo do tempo de servigo prestado, a unidade
administrativa responsavel pela gestdo de pessoas devera recorrer, subsidiariamente, as folhas
de pagamento.

§ 3° O tempo em que o servidor publico esteve aposentado serd contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fungfo publica em érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Capitulo IX
Do Efetivo Exercicio

Art. 139. Deverdo ser considerados como efetivo exercicio do cargo publico
pelo servidor publico para todos os efeitos os periodos de:

[ — viagem a servigo;

II — férias;

Il — licencas:
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a) Por motivo de doen¢a em pessoa da familia, por até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, a cada periodo de 12 (doze) meses;

b) Maternidade;

¢) Paternidade; e

d) Para capacitag@o.

IV —afastamento por incapacidade para o trabalho em decorréncia de acidente
ou doenga, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo, a cada periodo de 12 (doze) meses; e

V —auséncias previstas nos incisos do caput art. 135 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Deverdo ser considerados apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade do servidor puablico os periodos de:

[ — licengas:

a) Por motivo de doenga em pessoa da familia, superiores a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, a cada periodo de 12 (doze) meses;

b) Para o servigo militar; e

c) Para atividade politica.

I1 — afastamentos:

a) para exercicio de mandato eletivo; e

b) para participagdo em competigdo desportiva.

I1I — cessdo para servir a outro 6rgdo ou entidade.

Capitulo X
Do Direito de Peticiao

Art. 140. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer, mediante
protocolo, aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

§ 1°. Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista do processo ou
documento na unidade administrativa ao servidor ptiblico ou ao procurador por ele constituido.

§ 2°. O requerimento ser4 dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 3° O servidor pablico devera anexar ao seu requerimento toda a
documentagdo relacionada com esse.

§ 4°. O Poder Publico Municipal requerido tem até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data do protocolo, para decidir acerca do requerimento, devendo o requerente ser
informado da decisio.

Art. 141. Cabera recurso da decisdo de indeferimento de requerimento.

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo.

§ 2°. O prazo para interposigdo de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo ou da ciéncia pelo requerente da decisdo recorrida, apos o que prescrevera.

§ 3° O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ 4°. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo poderdo
retroagir a data do ato impugnado.

Art. 142. O direito de requerer prescreve:

[ — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;
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II—em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo requerente ou interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2°. O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrigio.

§ 3° A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 143, Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO V
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 144. O Poder Publico Municipal ao qual o servidor publico estd
vinculado devera submeté-lo a Avaliagdo Anual de Desempenho.

Paragrafo unico. As normas gerais sobre processo administrativo sdo
aplicaveis subsidiariamente ao processo de Avaliagdo Anual de Desempenho, observado o
respectivo dmbito de validade.

Art. 145. A Avaliagdo Anual de Desempenho devera ser regulamentada por
Decreto do Chefe de cada Poder, no dmbito de sua competéncia, respeitadas as disposi¢des
desta Lei Complementar.

Capitulo II
Dos Critérios de Julgamento e Dos Conceitos de Avaliagio

Art. 146. A Avaliagdo Anual de Desempenho deveré observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° O servidor putblico deverd ser informado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, contados da data prevista para a realizacdo da Avaliagdo Anual de
Desempenho, acerca das normas, dos critérios e dos padrdes de desempenho que serdo exigidos.

§ 2° A Avaliagdo Anual de Desempenho deverd observar, no minimo, os
seguintes critérios:

I — qualidade de trabalho;

[T — produtividade no trabalho;

IIT — iniciativa;

IV — presteza;

V —aproveitamento em programas de capacita¢o;

VI — assiduidade;

VII — pontualidade;

VIII — administra¢@o do tempo; e

IX — uso adequado de materiais e equipamentos de servico.
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§ 3°. Os critérios mencionados no paragrafo anterior poderdo ser adaptados,

em conformidade com as peculiaridades das atribui¢des de cada cargo puablico e com as
competéncias da unidade.administrativa em que estiver lotado o servidor pablico.

§ 4°. A Avaliagdo Anual de Desempenho devera observar a seguinte escala

de conceitos de desempenho em relag@o a pontuagdo obtida:

cento); e

[ — excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento);
11— bom: igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);
I11 — regular: igual a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por

[V — insatisfatdrio: inferior a 50% (cinquenta por cento).

Capitulo III
Do Processo de Avaliaciao

Art. 147. A Avaliagio Anual de Desempenho devera ser realizada por

Comissdo de Avaliagdo composta por 03 (trés) servidores publicos estdveis, com mais de 05
(cinco) anos de exercicio no Poder ao qual o servidor publico avaliado € vinculado e que ndo
tenham sofrido penalidade disciplinar durante o mesmo periodo.

§ 1°. O conceito de desempenho na Avaliagdo Anual de Desempenho devera

decorrer exclusivamente da aferi¢do da pontuagdo obtida pelo servidor publico avaliado e ter
como base os critérios previstos nesta Lei Complementar e no Decreto que a regulamentar.

§ 2°. A Comissio de Avaliagdo deverd indicar as medidas de corre¢do

necessarias para promover a capacitagdo ou o treinamento do servidor pablico que obtiver o
conceito de desempenho regular ou insatisfatorio na Avaliagdo Anual de Desempenho.

§ 3°. Fica assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar todos os

atos de instrugdo do processo de Avaliagdo Anual de Desempenho.

Art. 148. O resultado da Avaliagdo Anual de Desempenho deverd ser

homologado pelo Secretério Municipal ou a autoridade equivalente responséavel pela unidade
administrativa onde estiver lotado o servidor publico avaliado, em até 10 (dez) dias, contados
da data de publicag@o do resultado.

§ 1°. O servidor publico deverd ser notificado do resultado da sua Avaliagdo

Anual de Desempenho, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que a homologou, em
até 10 (dez) dias, contados da data da sua ciéncia, cujo pedido devera ser decidido em igual prazo.

§ 2°. Da decisdo do pedido de reconsideragdo caberd recurso do servidor

publico ou de oficio, em até 10 (dez) dias, contados da data da decisdo, para o Chefe do Poder
ao qual o servidor publico estiver vinculado, para decisdo irrecorrivel, em até 10 (dez) dias,
contado da data do protocolo do recurso.

Art. 149. O processo de Avaliagdo Anual de Desempenho do servidor publico

devera ser arquivado no seu dossié funcional.

Capitulo IV
Da Perda de Cargo Publico por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 150. Deveré ser exonerado do cargo piblico de provimento efetivo ou

tipico de Estado, com fundamento no inciso 11T do § 1°. do art. 41 da Constitui¢do Federal e
nesta Lei Complementar, o servidor publico que receber:
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[ - 02 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ou

II—03 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatdrio nas tltimas
05 (cinco) avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1°. A Portaria de exoneragdo por desempenho insatisfatério do servidor
publico deverd ser publicada no érgéo de publicagdo oficial do municipio, no sitio eletrdnico e
no mural de avisos do edificio sede do Poder ao qual o servidor publico estiver vinculado.

§ 2°. Da Portaria de exoneragio por desempenho insatisfatdrio cabera recurso
do servidor publico, em até 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo da Portaria, para o
Chefe do Poder ao qual o servidor publico estiver vinculado, para decisdo irrecorrivel em até
30 (trinta) dias, contado da data do recurso.

§ 3° Caso provido o recurso da Portaria de exoneragdo por desempenho
insatisfatorio, essa deverd ser tornada sem efeito para todos os fins.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 151. Sdo deveres do servidor publico:

[ —exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo ou da fungdo publica;

IT - ser leal ao Poder Publico Municipal a que servir;

[II — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral;

b) a4 expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou o
esclarecimento de fato;

¢) as solicitagdes de informagdes requeridas, salvo quando protegidas por sigilo; e

d) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento dessa, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragio;

VII—zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio piiblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da Administra¢do Publica;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII devera ser
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo II
Das Condutas Vedadas

Art. 152. E vedado ao servidor publico:
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I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
chefe imediato;

[T — fraudar o registro ou o controle de frequéncia;

[11 — apresentar documento falso para lograr vantagem ou beneficio para si ou
para terceiros;

[V — retirar documento ou objeto da unidade administrativa sem prévia
anuéncia da autoridade competente;

V —recusar ¢ a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

VII — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da unidade
administrativa;

VIII — cometer a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

[X — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo de lideranga e assessoramento
ou em fungfo gratificada, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XII — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, salvo nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar, observada a
legislagdo sobre conflito de interesses;

XIII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a unidade
administrativa, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X1V — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribuigdes;

XV — aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII — proceder de forma desidiosa, desatenta, desleixada ou negligente;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade administrativa em
servigos ou atividades particulares;

XIX — cometer a outro servidor ptblico atribuigdes estranhas ao cargo ou a
fungdio publica que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou da fungdo publica ou com o hordrio de trabalho; e

XXI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo III
Da Acumulacio

Art. 153. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, ressalvados
os casos previstos na Constitui¢do Federal.
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§ 1°. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
publicas em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos ou fung¢des publicas, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de jornada de trabalho.

§ 3° Caso ndo haja compatibilidade de horarios, o servidor publico devera
obrigatoriamente optar por 01 (um) dos cargos ou fun¢des publicas, sob pena de exoneragao.

§ 4°. Considera-se acumulacéo proibida a percep¢do de vencimento de cargo
ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou empregos
publicos de que decorram essas remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

§ 5° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé do servidor
publico, aplicar-se-4 a pena de demissdo, exonera¢do ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relag@o aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacio
ilegal, hipdtese em que os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 154. O servidor publico vinculado ao regime juridico desta Lei
Complementar, que acumular licitamente 02 (dois) cargos publicos efetivos, quando investido
em cargo publico de confianga, ficara afastado de ambos os cargos publicos, salvo na hipotese
em que houver compatibilidade de jornada de trabalho ¢ de local com o exercicio, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 155. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 156. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario Publico ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal
somente serd liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico
perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 157. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 158. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado por servidor piiblico no desempenho do cargo ou da fung¢fo publica.

Art. 159. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 160. A responsabilidade administrativa do servidor publico seré afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Art. 161. Nenhum servidor publico podera ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apurag@o de informagao concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 162. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor publico:

[ — adverténcia;

II — suspenséo;

[II — demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; e

V — exoneracdo do cargo publico.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades disciplinares previstas nesta Lei
Complementar serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico ou para terceiros, as circunstdncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor publico.

§ 2°. O ato de imposigdo da penalidade disciplinar devera mencionar o nome

completo do servidor publico, sua matricula, o cargo publico que ocupa, a infragdo cometida e
o fundamento legal.

Art. 163. A adverténcia devera ser aplicada ao servidor publico, por escrito,
em caso de violagdo as vedagdes previstas nos incisos I a X e XXI do art. 152 desta Lei
Complementar e de inobservancia dos deveres do servidor publico previstos nesta Lei
Complementar, em lei especifica ou em regulamento que ndo justifique a imposi¢do de
penalidade disciplinar mais grave.

Art. 164. A suspenséo do servidor publico do exercicio do seu cargo publico,
sem direito a remuneracdo, devera ser aplicada em caso de:

I - reincidéncia de violagdo as vedagdes previstas nos incisos I a X e XXI do
art. 150 desta Lei Complementar ou de inobservéancia dos deveres do servidor publico previstos
nesta Lei Complementar, em lei especifica ou em regulamento que ndo justifique a imposi¢ao
de penalidade disciplinar mais grave; ¢

I — violagdo das demais vedagdes previstas no art. 150 desta Lei
Complementar que ndo justifique a imposi¢do de penalidade disciplinar de demisséo.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor publico
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia em saude determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag@o.

§ 2°. A penalidade de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 165. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo publico,
respectivamente, se o servidor publico néo tiver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento do registro de penalidade ndo podera
produzir efeitos retroativos.
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Art. 166. A demissdo deverd ser aplicada ao servidor publico em razio de:

I — crime contra a Administrag¢do Publica;

IT — abandono de cargo publico;

[1I - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica ou conduta escandalosa na unidade administrativa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica praticada em servigo em face de servidor ptblico ou de
terceiros, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou da
fungdo publica;

IX — aplicacdo irregular de recurso publico;

X — corrupg¢do;

XI —lesdo aos cofres publicos;

XII - dilapidagdo do patrimdnio publico;

XIII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas; e

XIV — violagdo das vedagdes previstas nos incisos XI a XVIII do art. 150
desta Lei Complementar.

Art. 167. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes plblicas, o Chefe do Poder ao qual o servidor puiblico estd vinculado
deverd notifica-lo para apresentar opgdo por um desses, em até 10 (dez) dias, contados da data
da notificagéo.

Paragrafo unico. Em caso de omissdo do servidor publico em fazer a op¢do
no prazo estabelecido no caput deste artigo, devera ser suspenso o pagamento da remunera¢io
do servidor publico e instaurado processo administrativo disciplinar no procedimento sumario
para a apurag¢do da acumulag@o ilegal.

Art. 168. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o.

Art. 169. O servidor plblico devera ser exonerado do cargo publico de
confianga no caso de infragdo sujeita a penalidade de suspensdo ou de demissao.

Art. 170. A demissdo do servidor publico:

[ — nos casos dos incisos I, IV, IX, X, XI e XII do art. 164 desta Lei
Complementar, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario Municipal,
sem prejuizo da agdo penal cabivel;

IT-por infringéncia aos incisos XI e XIII do art. 150 desta Lei Complementar,
incompatibiliza o ex-servidor pablico para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos:

III - por infringéncia aos incisos I, IV, IX, X, XI e XII do art. 164 desta Lei
Complementar, incompatibiliza o ex-servidor pablico para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 08 (oito) anos.

Art. 171. Configura abandono de cargo publico a auséncia injustificada ou
intencional do servidor publico ao servigo por mais de 30 (trinta) dias corridos. '
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Art. 172. Caracteriza inassiduidade habitual a auséncia injustificada do servidor
publico ao servigo por 60 (sessenta) dias descontinuos durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. Consideram-se sucessivas as auséncias injustificadas
cometidas pelo servidor piblico em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de
uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

Art. 173. Na apuragido de abandono de cargo publico ou inassiduidade
habitual, devera ser instaurado processo administrativo disciplinar no procedimento sumario.

Art. 174. A penalidade disciplinar devera ser aplicada:

[ — no caso de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias, pelo
Secretario Municipal ou pela autoridade equivalente responsavel pela unidade administrativa
onde estiver lotado o servidor publico; e

IT — no caso de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, de exonerag¢@o do cargo
pablico de confianga, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade de
servidor publico, pelo Chefe do Poder ao qual o servidor publico estiver vinculado.

Art. 175. A penalidade disciplinar aplicével ao servidor publico prescrevera:

I —em 180 (cento e oitenta) dias, em caso de adverténcia;

II — em 02 (dois) anos, em caso de suspensdo; e

I1I — em 05 (cinco) anos, em caso de demissdo, de cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A instauragdo de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegard a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apura¢do imediata, por meio de sindicdncia ou de processo
administrativo disciplinar, instaurado por Portaria do Chefe de cada Poder, no ambito de sua
competéncia, que deverd obedecer ao principio do contraditdrio, assegurada a ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado ao indiciado ou ao acusado o direito de:

[ — acompanhar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar
pessoalmente ou por intermédio de procurador;

I1 — arrolar e reinquirir testemunhas;

[11 — produzir provas e contraprovas; €

IV — formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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Art. 177. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar poderdo ser
regulamentados por Decreto do Chefe de cada Poder, no dmbito de sua competéncia,
respeitadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Capitulo II
Da Comissao Disciplinar

Art. 178. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar deverdo ser
conduzidos por Comissdo Disciplinar, composta por 03 (trés) servidores ptblicos estaveis, que
deverdo ser designados pela Portaria que instaurar a sindicincia ou o processo administrativo
disciplinar, que indicard, dentre eles, o seu presidente e secretario.

Pardgrafo unico. O servidor publico designado para compor a Comissdo
Disciplinar:

[ — devera ocupar cargo publico igual ou superior, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado ou do acusado;

II - ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do indiciado ou do acusado; e

IIl — devera desempenhar as suas fung¢des na sindicincia ou no processo
administrativo disciplinar cumulativamente com as atribui¢des do seu cargo publico.

Art. 179. Compete a Comissdo Disciplinar:

[ — instruir os autos da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar;

II — promover citagdes, intimagdes, tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagSes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio de fatos; e

III — emitir parecer conclusivo.

§ 1° O presidente da Comissdo Disciplinar podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. O pedido de prova pericial deverd ser indeferido quando a comprovagéo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 180. A Comissdo Disciplinar exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido
pelo interesse da Administragdo Ptblica Municipal.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comissdo Disciplinar terdo
cardter reservado e deverdo ser registradas em ata.

Capitulo II1
Do Afastamento Preventivo

Art. 181. Apds a instaura¢do da sindicincia ou do processo administrativo
disciplinar, o indiciado ou o0 acusado poderd ser afastado preventivamente do exercicio do cargo
publico que ocupa, sem prejuizo do vencimento, por Despacho do Chefe do Poder ao qual esta
vinculado, como medida cautelar e a fim de evitar que esse venha a influir na apuragdo da
irregularidade, da infragéo disciplinar ou do ilicito administrativo ou penal.
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Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser de até 60 (sessenta) dias corridos,

prorrogavel por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

Capitulo IV
Da Sindicancia

Art. 182. A sindicancia devera ser instaurada para investigar irregularidades,
por meio da realizagdo de diligéncias necessarias a obten¢do de informagdes consideradas uteis
ao esclarecimento de fato, suas circunstancias e respectiva autoria.

§ 1°. A dentincia sobre irregularidade formulada por escrito e que contenha a
identifica¢do e o enderego do denunciante obriga a instaurag@o de sindicancia.

§ 2°. A sindicdncia deverd ser concluida em até 30 (trinta) dias, contados da
data da sua instauragio, podendo ser prorrogado por igual periodo, por Despacho do Chefe do
Poder ao qual o indiciado estéd vinculado.

Art. 183. Da sindicancia poderd resultar:

[ — arquivamento, quando o fato ou o ato néo configurar infragéo disciplinar,
ilicito administrativo ou penal, ndo tiver sido identificada a autoria ou o fato, o ato ou a autoria
puder ser contraditado sumariamente mediante prova documental iddnea;

II — aplicagdo de penalidade, quando tiver sido identificada a autoria por
servidor pablico e o fato ou o ato configurar infragdo disciplinar punivel com de adverténcia ou
suspensdo por até 30 (trinta) dias corridos, sem remuneragio; ou

II1 — instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando tiver sido
identificada a autoria por servidor publico e o fato ou o ato configurar infra¢do disciplinar,
ilicito administrativo ou penal punivel com:

a) Suspensdo por mais de 30 (trinta) dias corridos, sem remuneragao;

b) Demissdo; ou

¢) Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 184. Apds concluida, os autos da sindicancia deverdo ser encaminhados
ao Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente responsével pela unidade administrativa
onde estiver lotado o indiciado para decis@o.

§ 1°. Quando a sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada como ilicito
penal, o Chefe do Poder ao qual o indiciado estd vinculado devera encaminhar copia dos autos
20 Ministério Publico, independentemente da instauragio do processo disciplinar.

§ 2°. Caso seja instaurado o processo administrativo disciplinar, os autos da
sindicéncia deverdo integra-lo como pega de instrugdo.

Capitulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secdo I
Da Instaurac¢io do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 185. O processo administrativo disciplinar devera ser instaurado quando
fato ou ato configurar infragio disciplinar, ilicito administrativo ou penal e tiver sido praticado
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por servidor publico no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des
do cargo publico em que se encontre investido. 3

Paragrafo tnico. O processo administrativo disciplinar devera ser"concluido
em até 60 (sessenta) dias, contados da data da sua instauragdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por Despacho do Chefe do Poder ao qual o servidor publico esté vinculado.

Secéo I1
Da Instrucio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 186. Apés a instauragdo do processo administrativo disciplinar, a
Comissdo Disciplinar deverd promover a sua instrugdo, mediante a tomada de depoimentos,
acareagles, investiga¢des e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Paragrafo tnico. A Comissdo Disciplinar fica desobrigada de promover
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias que ja tenham sido realizadas em sindicancia.

Art. 187. As testemunhas deverdo ser intimadas para depor mediante
mandado expedido pelo presidente da Comiss@o Disciplinar, devendo a segunda via, com o
ciente da testemunha, ser anexada aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa de sua lotag3o, com a indicagio
do dia e hora marcados para inquiri¢o.

§ 2°. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 3° Havendo mais de uma testemunha, essas deverdo ser inquiridas
separadamente.

§ 4°. Se os depoimentos forem contraditérios ou caso se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre as testemunhas depoentes.

Art. 188. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a Comissdo Disciplinar
promovera o interrogatério do acusado.

§ 1°. Havendo mais de 01 (um) acusado, esses deverdo ser ouvidos
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 2°. Caso tenha sido constituido nos autos, o procurador do acusado poders
assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirig¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, sendo-lhe facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da
Comissédo Disciplinar.

Art. 189. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a.
Comissdo Disciplinar deverd propor que ele seja submetido a pericia em satde, na forma desta
Lei Complementar, com a participagio de médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados, que deverdo ser apensados aos autos do processo administrativo disciplinar, apds a
expedigdo do laudo da pericia em satide.

Art. 190. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicia¢do do
acusado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
Comissdo Disciplinar para apresentar defesa escrita, em até 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia da citacdo, sendo-lhe assegurada a vista do processo na unidade administrativa.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) indiciado, o prazo para apresentar defesa
escrita serd comum e de até 20 (vinte) dias, contados da data da ciéncia da tltima citagdo.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagio, o
prazo para apresentar defesa contar-se-4 da data declarada, em termo prdprio, pelo presidente
da Comissdo Disciplinar, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 191. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissido Disciplinar o lugar onde podera ser encontrado.

Paréagrafo tnico. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no 6rgdo de publicagdo oficial do municipio, no sitio eletronico e
no mural de avisos do edificio sede do Poder ao qual o indiciado estd vinculado, para apresentar
defesa, em até 15 (quinze) dias, contados da data da publica¢@o do edital.

Art. 192. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo proprio, pelo presidente da Comissao
Disciplinar, nos autos do processo administrativo disciplinar e devolverd o prazo para a
apresentacdo de defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Chefe do Poder ao qual o servidor
publico indiciado é vinculado designara um servidor ptiblico como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo publico efetivo de nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 193. Apreciada a defesa, a Comissdo Disciplinar elaborard parecer
conclusivo, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O parecer conclusivo deveré ser pela inocéncia ou responsabilidade do
indiciado.

§ 2°. Concluindo pela responsabilidade do indiciado, a Comissdo Disciplinar
indicarda o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 194. Os autos do processo administrativo disciplinar, com o parecer
conclusivo da Comissdo Disciplinar, deverdo ser encaminhados para a autoridade competente
para aplicar a penalidade, segundo o previsto no art. 172 desta Lei Complementar.

Secio 11T
Do Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 195. O julgamento do processo administrativo disciplinar devera ser
proferido pela autoridade competente para aplicar a penalidade, segundo o previsto no art. 172
desta Lei Complementar, em até 20 (vinte) dias, contados da data do recebimento dos autos.

§ 1°. Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da penalidade mais grave.
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§ 2°. A autoridade julgadora devera acatar a conclusio do parecer da Comissdo
Disciplinar, salvo quando contrério as provas dos autos, hipétese em que poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 196. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
devera declarar a sua nulidade, total ou parcial, e determinar, no mesmo despacho, a instauragio
de novo processo administrativo disciplinar.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo
administrativo disciplinar.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo deverd ser
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VI desta Lei Complementar.

Art. 197. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinarad o registro do fato no assentamento funcional do servidor ptblico.

Art. 198. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal,
ficando trasladado na unidade administrativa.

Art. 199. O servidor pulblico que responder a processo administrativo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio
do referido processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Secio IV
Do Procedimento Sumario no Processo Administrativo Disciplinar

Art. 200. O procedimento sumario no processo administrativo disciplinar
devera ser adotado nas hipéteses previstas nesta Lei Complementar e quando comprovados o
fato ou o ato que configura infragdo disciplinar, ilicito administrativo ou penal e quando houver
certeza da autoria por servidor ptiblico no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo
com as atribui¢des do seu cargo publico.

§ 1°. O processo administrativo disciplinar no procedimento sumério devera ser
concluido em até 20 (vinte) dias, contados da data da sua instauragdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por Despacho do Chefe do Poder ao qual o servidor piiblico estd vinculado.

§ 2° O processo administrativo disciplinar no procedimento sumério
compreendera a indiciagdo, a defesa, o parecer conclusivo € o julgamento, observando-se, no
que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposi¢des desta Lei Complementar.

§ 3° O julgamento do processo administrativo disciplinar no procedimento
sumario deverd ser proferido pela autoridade competente para aplicar a penalidade, segundo o
previsto no art. 172 desta Lei Complementar, em até 05 (cinco) dias, contados da data do
recebimento dos autos.

Secio V
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 201. O processo administrativo disciplinar poderé ser revisto, a pedido
ou de oficio, em até 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do julgamento, quando se
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aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. A simples alegagdo de injustica da penalidade aplicada ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos e que ndo tenham sido apreciados no
processo originario.

§ 2°. O pedido de revisdo podera ser requerido:

[ — pelo servidor publico;

Il — pelo conjuge, companheiro(a) ou o parente de primeiro grau civil, em
caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor pablico; ou

II1 — pelo respectivo curador, em caso de incapacidade mental do servidor
publico.

§ 3°. O pedido de revisdo deverd ser dirigido ao Chefe do Poder ao qual o
servidor publico estd ou foi vinculado.

§ 4°. Na revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 202. O despacho que deferir o pedido de revisdo do processo
administrativo disciplinar deverd designar Comissdo Revisora, na forma do art. 176 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. Além do previsto nos incisos do pardgrafo tnico do art. 176
desta Lei Complementar, nio poderd ser designado para compor a Comissdo Revisora servidor
plblico que tiver composto a Comissdo Disciplinar que conduziu o respectivo processo
administrativo disciplinar.

Art. 203. Os autos da revisdo deverdo correr em apenso ao respectivo
processo administrativo disciplinar.

Art. 204. A revisdo devera ser concluida em até 30 (trinta) dias, contados da
data do despacho de deferimento do pedido, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des da
Segdo II deste Capitulo IV.

Art. 205. O julgamento da revisdo caberé & autoridade que aplicou a penalidade
no respectivo processo administrativo disciplinar, e devera ser proferido em até 10 (dez) dias,
contados da data do recebimento dos autos, com o parecer conclusivo da Comisséo Revisora.

Art. 206. Julgada procedente a revisdo deverd ser declarada sem efeito a
penalidade aplicada no respectivo processo administrativo disciplinar, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor publico, exceto em relagdo a exoneragdo do cargo publico de confianga.

Parégrafo unico. Da revisdo ndo poderé resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIII ’
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

Capitulo I
Do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS

Art. 207. O Municipio manteréd Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
para o servidor publico efetivo e sua familia.
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§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo publico de confianga que ndo seja
simultaneamente ocupante de cargo publico de provimento efetivo na Administragdo Publica
Municipal deverd ser obrigatoriamente filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 2°. O servidor publico efetivo que estiver licenciado ou afastado do cargo
piblico de provimento efetivo, sem direito a vencimento ou remuneragio, terd suspenso o seu
vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio enquanto durar a
licenga ou o afastamento, ndo lhe assistindo, neste periodo, os beneficios previstos nesta Lei
Complementar, salvo se permanecer recolhendo mensalmente o mesmo percentual devido pelos
servidores publicos em exercicio, incidente sobre a remuneragéo total do seu cargo publico,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 3°. O recolhimento de que trata o § 2°. deste artigo devera ser efetuado até
0 5°. (quinto) dia 1til de cada més, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugio dos
tributos municipais em caso de inadimpléncia.

Art. 208. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio seréd
regulamentado em lei especifica.

Capitulo II
Dos Beneficios Estatutarios

Art. 209. Ao servidor publico efetivo poderdo ser concedidas os seguintes
beneficios estatutarios:

I — auxilio-doenga;

II — salario-familia;

I — salario-maternidade;

IV — auxilio-reclusio; e

V —abono de permanéncia.

§ 1°. Os beneficios estatutdrios serdo custeados pelo Tesouro Municipal de
acordo com o previsto na Constitui¢io Federal e nos termos desta Lei Complementar.

§ 2°. Cada unidade orgamentdria municipal poderd arcar com as despesas
referentes aos pagamentos dos beneficios estatutdrios dos seus respectivos servidores publicos.

§ 3°. O pagamento dos beneficios estatutarios aos servidores ptiblicos cedidos
caberd ao érgdo cessiondrio.

§ 4°. Os beneficios estatutarios ndo poderdo ser pagos cumulativamente.

§ 5° Os valores pagos a titulo de beneficios estatutdrios ndo se incorporam
ao vencimento, a remunerago, ao provento do servidor ptiblico e & pensio para qualquer efeito
e em nenhuma hipdtese.

§ 6°. O recebimento indevido de beneficios estatutérios por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolug&o ao Erdrio Municipal dos valores recebidos, corrigido pelo Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro que vier a substitui-lo, até a data da sua
quitagdo, pelo servidor publico ou por seus dependentes, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades disciplinares e das a¢des civel e penal cabiveis.

Secio 1
Do Auxilio-Doenca

Art. 210. O auxilio-doenga podera ser concedido ao servidor publico, a pedido
ou de oficio, que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente ou de doenga,
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atestado por pericia em satde, na forma desta Lei Complementar, que definird o prazo de
afastamento e que ndo poderd exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1°. A manuten¢do do auxilio-doenga concedido por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, dependera da realizagdo de nova pericia em saude, na forma desta
Lei Complementar, antes do final desse periodo.

§ 2°. O valor mensal do auxilio-doenga correspondera ao valor do ultimo
vencimento pago ao servidor pablico antes do afastamento, excluidas as vantagens previstas
nesta Lei Complementar.

§ 3°. O periodo maximo para manuteng¢io do auxilio-doenga é de até 02 (dois)
anos ininterruptos, quando poderd, com base na pericia em saide, ser convertido em
aposentadoria por invalidez permanente.

§ 4°. O servidor pablico em gozo de auxilio-doenga ficard obrigado, sob pena
de suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo
profissional definidos pela pericia em satde.

§ 5° Caso o servidor publico esteja sujeito ao processo de reabilitagdo
profissional, previsto no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o auxilio-
doenca somente cessard quando estiver habilitado para o desempenho de nova fungio,
respeitadas as demais disposi¢des desta Segdo.

§ 6°. Ndo sera devido auxilio-doenga ao servidor publico que ingressar no
cargo publico ji portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga, ou lesdo, apds a sua posse no cargo publico.

§ 7°. E vedado ao servidor publico exercer qualquer atividade remunerada ou
mesmo gratuita, quando essa seja de caréter continuo ou incompativel com a limitagdo que ensejou
a concessdo do auxilio-doenga, sob pena de cancelamento imediato e de oficio do auxilio-doenca e
a devolugdio dos valores recebidos, na forma do § 6°. do art. 207 desta Lei Complementar.

§ 8° Os procedimentos cirargicos estéticos, assim como qualquer
complicacio deles decorrentes, independente da sua Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), ndo poderdo ser fundamento para a
concessdo de auxilio-doenga.

§ 9°. Em caso de acumulo de cargos publicos, o servidor publico deverd ser
afastado em relagdo a atividade para a qual estiver incapacitado, conforme definir a pericia em
saude.

§ 10°. Se nos cargos publicos acumulados o servidor piblico exercer a mesma
atividade, deverd ser afastado de ambos, conforme definir a pericia em saude.

Art. 211. O servidor publico em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo publico ou de outro de atribuigdes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, devera ser
aposentado por invalidez, mediante pericia em salide, na forma desta Lei Complementar.

Secdo I1
Do Salario-Familia

Art. 212. O saldrio-familia podera ser concedido ao servidor ptblico que
receba remuneragio ou subsidio mensal igual ou inferior ao valor definido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, na propor¢io do numero de filhos e equiparados, de até 14
(quatorze) anos de idade ou inviélidos.
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§ 1°. O valor mensal do saldrio-familia serd aquele fixado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de
idade, devera ser comprovada por laudo de visita técnica da Assisténcia Social e por pericia em
saude, na forma desta Lei Complementar.

§ 3° Quando pai e mée forem segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, o beneficio do saldrio-familia serd pago somente a mie.

Art. 213. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentagio
dos seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento do filho ou documento equivalente do equiparado;

IT — apresentagd@o anual de atestado de vacinag@o obrigatoria; e

III — comprovacido de frequéncia a escola.

§ 1°. A ndo apresenta¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado, implicard na suspensio de oficio
do saldrio-familia, até que a documentagdo seja apresentada.

§ 2° Nao serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensio do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar do filho ou equiparado e a
seu reestabelecimento, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

Art. 214. O direito ao salario-familia cessa:

[ - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade,
salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

[T - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagio da incapacidade; ou

IV — pela exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor publico.

Secao II1
Do Salario-Maternidade

Art. 215. O saldrio-maternidade serd devido a servidora ptiblica gestante pelo
mesmo periodo e nas mesmas condigdes previstas nesta Lei Complementar para a concessio
da licen¢a-maternidade.

Paragrafo tnico. O valor mensal do saldrio-maternidade correspondera ao
valor do ultimo vencimento pago & servidora publica gestante antes da licenga-maternidade,
excluidas as vantagens previstas nesta Lei Complementar, ressalvado o pagamento da
gratificagdo de fungéo publica, quando for o caso.

Secio IV
Do Auxilio-Reclusiao

Art. 216. O auxilio-reclusio serd devido aos dependentes do servidor publico
efetivo e estdvel que for recolhido a prisio, ndo perceba vencimento ou remuneragio dos cofres
pablicos, ndo esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a uGltima
remunera¢do do cargo publico de provimento efetivo seja igual ou inferior ao valor limite
definido no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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§ 1°. O valor mensal do auxilio-reclusdo corresponderd a 91% (noventa e um
por cento) do tltimo vencimento do servidor ptblico recluso, excluidas as vantagens previstas
nesta Lei Complementar.

§ 2°. O valor limite referido no caput deste artigo sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3°. O auxilio-reclusdo sera devido a partir da data:

[ — em que o servidor publico recluso deixar de receber remuneragio
decorrente do seu cargo publico, quando requerido em até 30 (trinta) dias, contados da data da
prisdo; e

II — do requerimento, quando postulado apds o prazo previsto no inciso
anterior deste artigo.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do servidor ptblico que se habilitarem.

§ 5°. Na hipétese de fuga do servidor publico recluso, o auxilio-reclusdo serd
imediatamente suspenso, devendo ser restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto o servidor ptblico
estiver evadido.

§ 6°. Para a instrugdo do processo de concessdo do auxilio-reclusdo, além da
documentagdo que comprove a condigdo de servidor publico recluso e de seus dependentes,
serdo exigidos:

I — documento que certifique o ndo pagamento de vencimento ou
remunerag¢io ao servidor publico recluso pelos cofres pablicos em razio da prisio; e

I — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor publico & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal
documento ser renovado trimestralmente.

§ 7°. Caso o servidor publico venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
deduzido do referido ressarcimento ou restituido ao Erdrio Municipal, corrigido pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que vier a substitui-lo, até a data da sua
quitago, pelo servidor ptiblico ou por seus dependentes.

§ 8° Aplicar-se-i0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes 4 pensio por morte prevista na legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio.

§ 9°. Se o servidor publico recluso vier a falecer na prisdo, o auxilio-reclusdo
sera convertido em pensdo por morte.

Se¢do V
Do Abono de Permanéncia

Art. 217. O abono de permanéncia poderé ser concedido ao servidor publico
efetivo e estédvel que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade.

Pardgrafo tnico. O valor do abono de permanéncia devera ser equivalente a,
no maximo, o valor da sua contribui¢io ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio, até completar a idade para aposentadoria compulséria.
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Capitulo III
Da Pericia em Saude

Art. 218. Além das hipdteses previstas nesta Lei Complementar, o servidor
publico devera ser submetido a pericia em saude:

[ - quando apresentar indicios ou lesdes orgénicas ou funcionais ou distirbios
comportamentais ou psicoldgicos;

I — periddica, nos termos e condi¢des a serem definidos nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico a ser instituido por Decreto do Chefe de cada
Poder, no ambito de sua competéncia; e

I - quando apresentar atestado ou laudo médico ou odontoldgico de afastamento
do servigo por mais de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados no més.

Art. 219. A pericia em saide serd realizada por médico ou odontélogo
designado por Portaria do Chefe de cada Poder Municipio, no 4mbito de sua competéncia.

§ 1°. A pericia em satde devera:

I — avaliar a aptiddo fisica e mental para o ingresso ou a permanéncia do
servidor publico em cargo, emprego ou fungdo publica no Municipio;

[T — analisar atestados, laudos e exames médicos ou odontoldgicos; e

III - elaborar laudos, relatérios e pericias médicas ou odontoldgicas.

§ 2°. A pericia em saude podera:

[ - solicitar laudo, exame ou parecer de especialistas;

II - solicitar pericia psicoldgica ou laudo de visita técnica de assistente social; e

III — convocar o servidor publico para realizar exames complementares.

§ 3° A pericia médica tem autonomia para discordar ou concordar com o
atestado ou laudo, inclusive, quanto ao periodo de licenga ou de afastamento indicado.

Art. 220. O atestado ou o laudo médico ou odontolégico deverd ser
protocolado pelo servidor pablico, em até 02 (dois) dias uteis, contados da data da sua emissio,
sob pena do langamento de faltas injustificadas.

§ 1°. Para que seja aceito, o atestado ou o laudo devera:

[ — estar em papel timbrado;

I — conter 0 nome completo do servidor ptiblico;

III - possuir data e hora do atendimento da consulta;

IV — informar o motivo da auséncia ao servigo do servidor publico;

V — informar o periodo de afastamento determinado;

VI — conter o nome legivel, o nimero do registro no respectivo conselho
profissional e a assinatura do profissional da satde;

VII - ndo conter nenhum indicio de rasuras; e

VIII - indicar a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Satde (CID).

IX — estar acompanhado de c6pia de:

a) exame médico ou odontoldgico realizado; e

b) receita de medicamento prescrito, se for o caso.

§ 2°. Para fins de concessio de licenca, afastamento e/ou beneficio, ndo serdo
aceitos laudos ou atestados:

I — de acompanhamento de pessoa que nio viva a suas expensas e que nio
conste do seu assentamento funcional; e
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II — decorrente de procedimento estético.
§ 3°. A apresentagdo de atestado, laudo ou exame médico ou odontolégico
falso ensejaré a aplicagiio das medidas disciplinares, administrativas e criminais cabiveis.

Art. 221. Compete a unidade administrativa responsdvel pela gestdo de
pessoas do Poder ao qual o servidor publico estd vinculado:

[ — receber e verificar a autenticidade de atestados e laudos médicos ou
odontoldgicos apresentados;

I1 — informar o Secretario Municipal ou a autoridade equivalente responsavel
pela unidade administrativa onde estiver lotado o servidor publico, acerca da apresentagéo de
atestados ou laudos médicos ou odontologicos.

I11 — agendar e reagendar a pericia em saude;

IV — informar o agendamento e o resultado de pericia em satde ao servidor
plblico e ao Secretario Municipal ou a autoridade equivalente responsdvel pela unidade
administrativa onde esse estiver lotado; e

V — manifestar-se acerca dos requerimentos de concessdo de licengas,
afastamentos e auxilios fundados em atestados ou laudos médicos ou odontoldgicos;

VI —abonar ou desabonar auséncias fundadas em atestados ou laudos médicos
ou odontoldgicos;

VII — notificar o servidor ptblico e o Chefe do Poder ao qual esse esta
vinculado em caso de irregularidade relacionada a atestado ou laudo médico ou odontologico;

VIII — manter registro e arquivar no assentamento funcional do servidor
ptiblico atestados e laudos médicos ou odontolégicos apresentados, pericias médicas realizadas
e pedidos e concessdes de licengas, afastamentos e beneficios.

Art. 222. O servidor puablico ou a pessoa da familia deverd comparecer a
pericia médica, sob pena de langamento de auséncia injustificada e da ndo concessdo de licenga,
afastamento ou beneficio.

Pardgrafo tinico. A pericia médica apenas poderd ser reagendada se o servidor
plblico apresentar comprovagio da impossibilidade do seu comparecimento ou de pessoa da familia.

Art. 223. A n3o homologagdo de atestado, laudo ou exame médico ou
odontolégico apresentado pelo servidor publico implicard no langamento de auséncia
injustificada e no indeferimento de licenga, afastamento ou beneficio.

Art. 224. A pericia em saide podera ser regulamentada por Decreto do Chefe de
cada Poder, no ambito de sua competéncia, respeitadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

TiTULQ IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. Os prazos previstos nesta Lei Complementar:

[ — comegam a correr a partir da data do protocolo, da cientificagdo ou publicagdo
oficial, conforme o caso, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento;

II — contam-se em dias corridos;

I1I — deverdo ser prorrogados até o 1°. (primeiro) dia atil seguinte quando o
seu vencimento se der em dia em que ndo houver expediente na unidade administrativa ou se
esse for encerrado antes do horério de funcionamento normal; e
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IV — ndo serdo prorrogados, salvo por motivo de for¢a maior devidamente
comprovado.

Art. 226. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado em 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 227. O Chefe de cada Poder, no 4&mbito de sua competéncia, podera por
meio de regulamento especifico instituido por Decreto, conceder os seguintes incentivos
funcionais ao servidor publico, além daqueles ja previstos nesta Lei Complementar:

I — medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio; e

I1 — prémio:

a) por assiduidade;

b) por produtividade; e

¢) pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favore¢cam o
aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais.

Paragrafo unico. O regulamento dos incentivos funcionais previstos neste
artigo devera estabelecer critérios objetivos € mensuraveis para a sua concessao.

Art. 228. Nos termos da Constituigdo Federal, ficam assegurados ao servidor
publico:

I — o direito a livre associa¢do sindical e de ser representado pelo sindicato,
inclusive, como substituto processual, a inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano
ap6s o final do mandato, exceto, se a pedido e se descontar em folha de pagamento, sem 6nus
para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas
em assembleia geral da categoria.

I — todos os direitos legalmente adquiridos, que porventura ndo foram
contemplados expressamente no texto desta Lei Complementar, tanto quanto a certeza e
liquidez, facultando-lhe, a qualquer tempo, a peti¢do de exame e reivindicagdo, sendo que para
pleitear direito, no ambito da Administragdo Publica Municipal, ndo € obrigatéria a constituigdo
de advogado na via administrativa.

Paragrafo tnico. Ato nulo, ilegal ou inconstitucional ndo gera direito adquirido.

Art. 229. Nos termos do paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Municipal que atingir 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento) da receita corrente liquida com despesas com pessoal fica proibido de:

I — conceder aumento, reajuste ou adequagdo de vencimentos ou
remuneragdes a qualquer titulo, inclusive progressdes, salvo em razédo de sentenga judicial ou
de determinag¢do legal especifica ou contratual, ressalvadas a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituigfio e as gratificagdes natalina e de fung¢@o publica e o adicional de férias;

I1 — criar cargo, emprego ou fungdo publica;

I1I — alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa; e

IV —prover cargo publico, admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, salvo
para a reposi¢do de pessoal decorrente de exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento
de servidores publicos das areas de educagéo e saude.

Paragrafo Gnico. Enquanto a despesa com pessoal estiver acima do limite
estabelecido no caput deste artigo, fica suspenso o pagamento das vantagens previstas no art.

91 desta Lei Complementar, ressalvadas as gratificagdes natalina e de fungdo W 0
adicional de férias, sendo vedado o pagamento retroativo. —
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Art. 230. A Administra¢do Publica Municipal, a qualquer tempo, devera rever
seus atos quando eivados de ilegalidade.

Art. 231. O vencimento inicial dos cargos publicos apenas podera ser alterado
por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo Municipal e as leis federais
aplicaveis a determinada categoria ou classe profissional.

Art. 232. Os casos omissos nesta Lei Complementar serdo resolvidos pelo
Chefe de cada Poder, no ambito de sua competéncia, valendo-se da interpretagdo gramatical,
logica e sistematica das normas vigentes cabiveis e pertinentes a matéria, resguardados os
direitos e prevenindo responsabilidades na esfera administrativa, aplicando, no que couberem,
0s principios constitucionais e as normas federais, exigindo sempre a exibi¢do de provas
materiais e testemunhais comportaveis e necessarias, bem como as normas de direito publico e
as formalidades de praxe, indispensaveis a administra¢do publica.

_ TITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 233. Os percentuais de titularidade, gratificagdo de incentivo
profissional, de triénios e de gratificagdes incorporadas incidentes sobre o vencimento do
servidor publico efetivo e estavel até a data anterior a publicagdo desta Lei Complementar
deverdo ser convertidos em valores monetarios e integrados ao vencimento do respectivo
servidor publico a partir da entrada em vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 234. Os periodos de licengas prémio vencidos e ndo gozados pelo
servidor publico efetivo e estavel deverfio ser obrigatoriamente concedidos antes da sua
aposentadoria, ndo podendo ser convertidos em pecunia.

Paragrafo unico. O servidor publico que tiver mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo publico na data de publicagdo desta Lei Complementar, ao completar 05
(cinco) anos em efetivo exercicio do cargo publico, fara jus a mais uma licenga prémio, com
duracdo de 03 (trés) meses, sem redugdo do seu vencimento.

Art. 235. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 236 Ficam revogados a Lei Complementar Municipal n° 1.178, de 25 de
julho de 2011, suas alteragdes posteriores , e respectiva legislagdo complementar, bem como as
demais disposigdes em contrario. I

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALEXANIA/GO, aos
30 dias do més de setembro do ano de 2022.

-t 1518 Gala no site oncial da (
=gitura Municipal de Alexénia, ALLYSSON SILVA LIMA
Alexania/G0 _30 Q9 1522 Prefeito do Municipio de Alexania/GO
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Secretdria Adminisirativa
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