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LEI N°. 1.348/2015, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre modificagdes na lei municipal n 1.125/2010, de 08 de
Jjunho de 2010, e suas alterag¢des posteriores, cria cargos em comissao
e de provimento efetivo e dd outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Alexénia, Estado de Goias, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. — A fun¢fo gratificada de Diretor Geral da Camara Municipal fica
transformada em cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagfio e exoneragdo do
Chefe do Poder Legislativo, com os seguintes quantitativos e remuneracio:

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO

Diretor Geral 01 2.500,00

Art. 2°. — Fica criada, na estrutura administrativa da Cadmara Municipal de
Alexania, Estado de Goids, a Diretoria de Transparéncia e Informagéo, com um (01) cargo de
provimento em comiss@o de Diretor de Transparéncia e Informagdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, com a remuneragfo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo tinico: Compete a Diretoria de Transparéncia e Informagéo:

I — formular, coordenar, fomentar ¢ apoiar a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltados & prevengdo da corrupcdo € a promogdo e
fortalecimento da transparéncia, do acesso a informac&o, da conduta ética, da integridade e do
controle social na administragdo publica;

II — promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando a produgio e a disseminac¢do do conhecimento nas areas de prevengéo da corrupgéo,
promogao da transparéncia, acesso a informagéo, conduta ética, integridade e controle social;

II — promover a articulagdo com O&rgdos, entidades e organismos
municipais, estaduais e federais que atuem no campo da prevengdo da corrupcio, de
promogio da transparéncia, do acesso a informagfo, da conduta ética, da integridade e do
controle social;

1V — participar em féruns ou organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais relacionados ao combate e a prevengdo da corrupgdo, a promog¢do da
transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V — promover campanhas de abrangéncia municipal de fomento a cultura da
transparéncia na administragdo publica e conscientizagdo sobre o direito fundamental de
acesso a informagéo;

VI — promover o treinamento dos agentes publicos no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na administragdo publica;

VII — definir diretrizes e procedimentos complementares necessarios a
implementac¢&o da lei da transparéncia;
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VIII — gerir o portal da transparéncia;

IX — fiscalizar o fiel cumprimento das normas e orientagdes necessarias ao
pleno funcionamento do Portal da Transparéncia;

X — executar outras tarefas correlatas.

Art. 3°. — Fica criado no quadro de servidores efetivos da Cémara
Municipal de Alex4nia/GO o cargo de Controlador Interno, a ser provido mediante concurso
publico de provas e titulos, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos
seguintes quantitativos e remuneragéo:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Controlador Interno 01 2.000,00

§ 1°. — Compete ao Controlador Interno da Camara Municipal, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:

I — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

II — Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

III — Exercer o controle das opera¢Ses de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

IV — Apoiar o Tribunal de Contas dos Municipios no exercicio de sua
missio institucional;

V — Em conjunto com autoridades da Administrag@o Financeira da Camara
Municipal, assinar o relatério de Gestéio Fiscal;

VI — Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros pagadores ou assemelhados;

VII — Verificar se estd sendo providenciada a recondug@o da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites constitucionais fiscais;

VIII — Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da
Cé&mara Municipal;

IX — Verificar a fidelidade funcional dos responséveis por bens e valores
publicos;

X — Verificar a forma, o momento e os limites da fixag8o e reviséo geral dos
subsidios dos agentes politicos;

XI — Verificar se o gasto da Cdmara Municipal estd de modo centralizado,
bem ainda ao atendimento a Emenda Constitucional n. 50/2006;

XII — Verificar a legalidade das licitagdes e dos contratos, bem como em
relagdo a pessoal, tesouraria, almoxarifado, bens de cariter permanente, transparéncia e
fundos de adiantamentos;

XIII — Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagéo;
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XIV — Organizar e executar, por iniciativa propria, todas as vezes que se
fizer necessaria, auditoria contdbil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial,
enviando ao Tribunal de Contas os respectivos relatérios;

XV — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejem tal providéncia;

XVI - Dar imediata ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena
de responsabilidade solidaria, das irregularidades e ilegalidades de que tomar conhecimento.

§ 2°. — O controlador interno emitira, a cada quatro meses, relatério de
auditoria interna a ser enderecado ao Presidente da Cimara Municipal, com base nas
informag@es extraidas das atuagdes constantes do paragrafo primeiro.

§ 3°. — E requisito para investidura no cargo de controlador interno ser
portador de curso superior completo e demonstrar conhecimento sobre a matéria
or¢amentdaria, financeira e contabil, além de conhecer os conceitos relacionados ao sistema de
controle interno.

§ 4°. — E vedada a nomeag#o para o cargo de controlador interno de pessoas
que tenham sido nos tltimos 05 (cinco) anos:

a) Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

b) Punidas por decisdo da qual néo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

¢) Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragéo
Publica, na forma do Cédigo Penal Brasileiro, ou por ato de improbidade administrativa
prevista na lei n. 8.429/92.

Art. 4°. — Fica criado no quadro de servidores efetivos da Céamara
Municipal de Alexinia/GO o cargo de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos,
a ser provido mediante concurso publico de provas e titulos, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nos seguintes quantitativos e remuneragdo:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Coordenador de Departamento de 01 2.000,00
Recursos Humanos

§ 1°. — Compete ao Coordenador de Departamento de Recursos Humanos da
Céamara Municipal, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I — Acompanhar os atos de nomeagfo e exoneragdo, convocagdo, lotacdo,
férias, licencas, afastamentos, realizagdo de exames meédicos, folha de pagamento,
recolhimento de encargo e de contribuicdo sindical dos servidores efetivos, comissionados e
temporéarios € os atos de admissdo e desligamento de prestadores de servigo e estagiarios, no
que tange a sua legalidade;
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II — Coordenar a manutengdo dos documentos funcionais dos servidores da
Camara Municipal. Assessorar e prestar informag¢les e esclarecimentos sobre assuntos
relacionados a aplicagfo da legislag@o de pessoal, quando necessarias;

III — Acompanhar, apurar, e atuar no processo da folha de pagamento, com
a observancia da legislagfo, realizando calculos, formulas e graficos pertinentes;

IV — Elaborar escala de férias dos servidores;

V — Elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento da area;

VI — Sugerir planos de trabalho, escalas, tabelas de horérios € o banco de
horas dos funcionérios, programando os servigos conforme a demanda apresentada;

VII — Controlar o ponto informatizado. Acompanhar e controlar os
beneficios oferecidos aos servidores opinando de oficio ou quando provocado;

VIII - Elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;

IX — Estabelecer rotinas para pagamentos e controles de PASEP, RAIS,
DIRF, IRRF, GFIP, INSS, Contribui¢des Sindicais e ALEXANIA-PREV;

X — Verificar a¢des referentes ao plano de saude, as ag¢des de sinistro, vale
refeicéo;

XTI — Exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. — E requisito para investidura no cargo de Chefe do Departamento de
Recursos Humanos ser portador de curso superior completo € demonstrar conhecimento de
planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades ligadas a area de recursos humanos do
Departamento de Pessoal.

Art. 5°. — Fica modificada a estrutura administrativa organizacional da
Cémara Municipal de Alexania — GO, que passa a vigorar conforme anexo I desta lei.

Art. 6°. — Ficam criadas no dmbito do Poder Legislativo de Alexania — GO
as fungdes gratificadas conforme o anexo II desta lei.

Art. 7°. — As despesas decorrentes da presente lei correrdo & conta das
dotagdes orcamentdrias proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 8°. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Gabinete do Prefeito Mymnicip 1 de Alexéania, Estado de Goias,
aos 04 dias do més de ngoviembfro do ano de 2015.

DES DE QUEIROZ
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ANEXO I

- Mesa Diretora

Diretoria de Controle ~ Assessoria Juridica
Interno '

Assessoria Contabil

Diretoria Geral

|
Diretoria de Diretoria Diretoria Legislativa
Transparéncia e Administrativa e |
Informacao Financeira
Secdo de Servico de ~ Departamento de

Apoio Recursos Humanos
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ANEXO 11
Fungéo Gratificada Quantitativo Valor
Chefe de Patrimonio 01 300,00
Chefe de Almoxarifado 01 300,00
Chefe de Protocolo 01 300,00
Chefe de Portaria 01 300,00
Chefe de Limpeza 01 300,00
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ANEXO III
= Classe 5 I |2.000,00|2.100,00{2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56
g Cargo: I |2.100,002.205,00|2.315,25(2.431,01 [ 2.552,56 | 2.680,19
- @
E Controlador| TII |2.205,00|2.315,25(2.431,01 |2.552,56|2.680,19|2.814,20
3 Interno IV [2.315,25(2.431,01|2.552,56 |2.680,19 [ 2.814,20|2.954,91
ANEXO IV

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Responsabilizar-se pelo sistema de controle interno do Poder Legislativo e outras

atividades compativeis com o cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Ensino Superior Completo.
5 anos de efetivo exercicio no nivel I

I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em Orgéo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120
horas.
5 anos de efetivo exercicio no nivel II

I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em O6rgéo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
5 anos de efetivo exercicio no nivel II1

v Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em o6rgéo

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 360
horas, realizados a partir da data de admissdo do servidor.
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ANEXO V
£ Classe 5 I 2.000,00 | 2.100,00| 2.205,00| 2.315,25| 2.431,01| 2.552,56
> Cargo: Il 2.100,00| 2.205,00| 2.315,25| 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19
2 Coordenador
£ do Dept°. de Ml | 2.205,00] 2.315,25| 2.431,01| 2.552,56| 2.680,19| 2.814,20
3 Rec. Hum. IV | 2.315,25| 2.431,01| 2.552,56| 2.680,19| 2.814,20| 2.954,91
ANEXO VI

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GRUPQO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
e Responsabilizar-se pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder Legislativo e

outras atividades compativeis com o cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino Superior Completo.

5 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgéo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120
horas.

11

5 anos de efetivo exercicio no nivel II

I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgéo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

5 anos de efetivo exercicio no nivel III
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em Orgdo

competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 360
horas, realizados a partir da data de admiss&o do servidor.

v
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