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LEL N 1.460, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Institui o Plano de Cargos e Salarios — PCCS
dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Alexania, e da outras providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALEXANIA, Estado de Goids. no uso
dus atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 34, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que @ Camara Municipal. em Sessio realizada aos 27 dias do més de novembro de 2018,
DECRETOU ¢ cu PROMULGO a seguinte Lei: -

TITULO 1 — Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 Esta Lei institul o Plano de Cargos, Casreiras ¢ Salarios — PCCS dos
Servidores Publicos da Camara M unicipal de Alexania-Go.

Art. 2° Dste Plano de Cargos. Carreiras € Vencimentos constitui-se um
Cstrumento  de  gestio da politica de pessoal ¢ tem por finalidade « cficiéncia da
Administracio Legislativa, atraves da valorizacio ¢ da profissionalizac¢do de seus integrantes.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera—se:

[ Sisteina de Evolugio Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragdo da Camara Municipal baseadc nos principios  de
guaiificagao profissional e de desempenho gue assegurem aos servidores aperfcigoamento.
capacitagao periddica e condigdes indispensavels & sua ascensio funcional, visando a
valorizacio ¢ a profissionalizagdo dos recursos humanos disponivels, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia ¢ a clicacia do servigo publico.

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar 0S
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano:

i Carreira; o conjunto de niveis de um cargo organizados em
sequeéncia ¢ dispostos hierarquicamente., de acordo com a complexidade ¢ responsabilidade
gue apresentem, observados 0s requisitos minimos de escolaridade. qualificacio e experiéncia
profissional no servigo publico:

IV — Promocio horizontal: a passagem do servidor de uma classe para

sutra. i mesma escala de vencimento de seu cargo:
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V — Promogdo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos desta
Lei;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico:

VIl - Cargo: o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por Lei, com denominagao propria, numero certo ¢ pago pelos cofres
publicos:

, VIII — Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo ¢
afinidade entre as atividades. a natureza do trabaltho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicdes:

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no senuido vertical ¢ as correspondentes retribuigdes pecuniarias:

¥ — Nivel: a divisio da carreira que demonstra & amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal ¢ as corres spondentes retribuigdes pecunidrias;

X] — Vencimentu: a retribui¢ao pecuniaria devida a0 servidor pela
cfetiva execuciio das atribuigdes do cargo no qual esta enquadrado:

X1l — Proventos: a retribuigd@o paga mensalmente ao servidor pablico

aposentado ¢ ao pensionista:

X111 - Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos ¢ fungdes pertencentes
A estrutura funcional da Camara Municipal:

XIV — Remuneragio: a retribuigdo a que faz jus o servidor publico
compreendida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional ¢ outras vantagens
permanentes ou Lemporarias.

XV - Quadro em Extingdo - 0 conjunto de cargos de provimento
cletivo presentes nos Grupos Ocupacionals, que s€ extinguirdo quando de sua vacancia,
conforme Jdigposto nos anexos desta lei.
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TITULO 11- Dos Principios ¢ Diretrizes

Art. 4°. Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios — PCCS séo: .

I — Universalidade — integram o Plano, os servidores municipais
estalutarios que ocupam cargos junto a Administracio da Camara Municipal de Alexénia:

' Il — Equidade - fica assegurado o tratamento joualitario para 0s
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados. entendido como igualdade de
direitos. obrigacdes e deveres;

11T — Concurso Publico — ¢ a Unica forma de ingressar na Carrera:

IV — Publicidade e Transparéncia — todos os fatos ¢ atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos. Carreiras e Salanos — PCCS serdio publicos, garantindo
(otal ¢ permanente transparéncia;

V - Isonomia — serd assegurado o tratamento remuneratorio isonomico
para os servidores com funcdes iguais ou assemethadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade. observando—se a igualdade de direitos. obriga¢des e deveres;

V] - Ascensio — o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
com bhase na igualdade de oportunidades. na qualificagiio profissional. no merito funcional e
no estorco pessoal.

TITULO 111 - Do Provimento e da Estrutura da Carrcira

Capitulo I — Do Provimento

Art. 5°. O provimento de  cargos efetivos, compreendendo-sc 0s  atos
administrativos pelos quais esses s30 preenchidos, dar-se—a obrigatoriamente, por Concurso
Puablico de Provas e ou Provas e Titulos.

Art. 6°. Para atendimento as necessidades transitérias. de excepcional interesse
publico de urgéncia e emergéncia, poderao ser efetuadas contratagdes de pessoas fisicas, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Pablicos da Camara Municipal de Alexania.

Paragrafo Unico. I vedada a passagem do servidor de um cargo para outro,

sem coneurso publico.

niro - MlexéniafGo - CER72.950-000
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Capitulo 11— Da Estrutura da Carreira

Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
estdo organizados em grupos ocupacionais de acordo com a natureza de suas atribuigoes.

§1°. Os grupos ocupacionais serdo definidos da seguinte forma:
[ - Grupo 1 — Assessoramento:
[l — Grupo 2 — Operacional

Grupo 3 — Transportes Leves

IV — Grupo 4 — Assessoramento Especial

§2°. Os cargos discriminados no anexo desta lei classificam-se de acordo com
o nivel de ensino. cujas classes sdo compostas puor niveis de salario base reajustaveis,
estabelecidos por inter niveis. cuja grade salarial se encontra especificada no Anexo 1
ficando detinido os niveis conforme disposto abaixo:

[ — Grupo 1 — Assessoramenio:

Classe A — Ensino Fundamental
Completo - a vagar

Classe B — Ensino Médio Completo, 10% sobre o v encimento basico da classe

Classe C -. Bnsino Superior na area de atua¢ao, 10% sohre o vencimento basico
da classe B;

Classe D — Pos-graduagdo latu Sensu na area de atuacdo, 10% sobre o
vencimento basico da Classe C

Classe E - Mestrado na area de atuagdo, 1 10% sobre o vencimento basico da
classe D.

Il - Grupo 2 — Operacional:
Classe A — la Fase do Ensino Fundamental, vencimento micial;

Classe B — Ensino Fundamental Completo, 10% sobre o vencimento basico da

classe A:

Classe C — Ensino Técnico/Médio, 10% sobre o vencimento basico da classe
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Classe D - Ensino Superior na drea de atuagdo, 10% sobre o vencimento basico
da classe C.

Classe [ — Pés—graduagdo Latu Sensu na area de atuacido. 10% sobre o
vencimento basico da Classe D.

1] - Grupo 3— Transportes

Leves:

Classe A — Ensino Fundamental
Completo

Classe B — Ensino Médio Completo, 10% sobre o vencimento basico da classe
A

Classe C -, Ensino Superior na drea de atuagdo. 10% sobre 0 vencimento basico
da classe B

Classe D — Pos-graduacao Latu Sensu na drea de atuacdo. 10% sobre o
vencimento basico da Classe C

Classe E - Mestrado na area de atuagdo, 10% sobre o vencimento basico da
classe D.

IV - Grupo 4- Assessoramento Especial:

Classe A — Ensino Fundamental
Completo -~ a vagar

Classe B ~ Ensino Médio Completo, 10% sobre o vencimento basico da classe
A

Classe C -, Ensino Superior na drea de atuagao, 10% sobre o vencimento basico
da classe B:

Classe D — Pos-graduagio Latu Sensu na area de atuagio, 10% sobre o
vencimento basico da Classe C;

Classe E - Mestrado na drea de atuago, 10% sobre o vencimento basico da

classe D.

Art. 82 O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos grupos
ocupacionais sera considerado como referéncia basica para as progressoes horizontais ¢
promogdes verticais, de acordo com o estabelecido nos anexos nesta let.
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TITULO 1V — Do Desenvolvimento na Carreira, da Progressdo. da Promogao, Programa de
Capacitag@o ¢ Aperfeigoamento

Capitulo 1 — Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9°. O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser
consubstanciado. de acordo com:

| - Plano de metas institucionais:
II - Plano de metas da Unidades/Setores; €
111 — Plano de metas das equipes.

Art. 10. O Desenvolvimento na Carreira € a forma de evolugao dentro da grade
salarial. no mesmo cargo. através de mecanismos de progressdo. a partir da aprovacdo no
estagio probatdrio no cargo efetivo. levando-se em consideragio o tempo de exercicio no
cargo. a qualificacio profissional ¢ o mérito profissional. conforme critérios estabelecidos nas
seches que seguem.

Pardagrafo Unico. O profissional poderd evoluir na carreira. desde que
obedecidas as formas de evolugio da presente Lei. at¢ o limite da Gltima referéncia, da uluma
classe e Inter nivel de cada cargo.

Capitulo 11—~ Da Progressao Horizontal

Art. 11. A progressio ¢ a evolugdo funcional do profissional na carreira, de
forma horizontal. de um Inter nivel para o subsequente ¢ poderd ser conquistada apos a
avaliacio de estagio probatdno, por mérito e qualificagio profissional.

§1°. A progressdo horizontal sera concedida em razdo do resultado da avaliagdo
de desempenho ¢ estagio probatdrio favoravel dentro da classe na qual estiver enquadrado.
bem como a comprovagio do servidor de participagio em cursos de qualifica¢@o prolissional.

§2°. A progressdo, descrita no caput deste artigo. dar-se—a de forma horizontal.
mediante avaliacio de desempenho ¢ desenvolvimento. a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo. correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

§3°. A avaliagdo de desempenho ¢ desenvolvimento do servidor ¢ 0 processo
que adota fatores, parametros ¢ melas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecugio dos objetivos organizacionais.
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§4°. A avaliagdo do desempenho  do  servidor deve ser ubrangente,
contemplando:

[ - Os diferentes aspectos da sua formacdo ¢ os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho:

Il — A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos
servicos de Administragao;

111 - As especificidades locais e as realidades epidemiologicas;

IV — A avaliacdo das chefias imediatas das equipes ¢ a auto avaliagdo do
servidor:

V — A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servigo prestado
a populagao:

VI — A produtividade e a assiduidade serao critérios inerentes a concessdo da
progressdo horizontal, sem a qual servidor, ndo poderd evoluir para outro nivel:

VIl — Averiguacdo se houve faltas injustificadas ou quaisquer transgressoes
disciplinares previstas no Regime uridico.

$5°. Caso tenha havido faitas injustificadas ou quaisquer Uansgressoes
disciplinares previstas no Regime Juridico o servidor somente podera progredir apos o
interregno de 03 (trés) anos do ato praticado por ele. ou do periodo em que foram constatadas
as falas injustificadas.

§6°. E obrigatdrio o interregno de trés anos para mudanga de nivel, ndo
podendo em nenhuma hipotese ser concedido antes desse prazo.

§7°. Para cada inter nivel subsequente, dentro de uma mesma classe, haverd um
S
acréscimo salarial no importe de 3% (tr€s por cento) no salario base do servidor.

§8°. Caso o servidor nao cumpra todos 0§ requisitos necessarios para a
concessio de sua progressdo horizontal, ele permanccerd no inter nivel em que s¢ encontra,

até que cumpra o exigido na presente lei.

Art. 12. A qualificagio profissional exigida refere-se a obrigatoricdade de
cursos de aperfeigoamento em sua area de atuacdo ou correlata, cuja somatoria da carga
hordria seja igual ou superior a 80 (oitenta) horas, garantem a progressdo para 0 nivel
subsequente, até o limite do altimo nivel de vencimento da classe.

§1° Nio serdo aceltos cursos que ja foram utilizados para deferimento de
neentivo a ttularidade previsto no Regime Juridico.
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§2°. Somente serdo aceltos cursos que sejam com duragdo minima de 20 (vinte)
horas. na modalidade presencial. semipresencial ou a distancia. e com aproveitamento igual
ou superior a 70% (sctenta por cento).

§3°. Os certificados apresentados somenie serdo aceitos se 08 cursos tiverem
Gido realizados nos ultimos trés anos a data do requerimento do servidor.

§4°. Serdo indeferidos todos os pedidos que nio tenham cumprido todos os
requisitos acima exigidos.

Capitulo I — Da Promoc¢ao Vertical

Art. 13. A promogdo por qualifica¢do profissional por escolaridade (PQPL)
podera ser conquistada pelo servidor. de forma vertical, a cada 03 (trés) anos de exercicio no
cargo. no nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente superior ao valor
percebido. na classe imediatamente superior. dentro do Mesmo cargo apos titulagao, conforme
disposto no artigo 70, a ser paga no més de maio do ano subsequente a data de protocolo.

§1°. Apos ter sido assegurada a vantageny por qualificagao profissional por
escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a retribuiciio pecuniaria advinda da posi¢io da

classe a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, ¢, para tanto, 5Cr
complementada a cada avango adicional. de acordo com 0s Criténos estabelecidos.

§2°. Somente contardo, para efeito de evolucio na carreira por titulagdo. os
cursos devidamente concluidos. regulamentados, aprovados ¢ homologados junto 4o
Ministério da Educagio — MEC. devendo 08 mesmos set apresentados atraves de certificados
¢ acompanhados do historco escolar. nio sendo aceitas apenas declaragoes.

§3°. Para cada classe subsequente, dentro de um mesmo grupo. haverda um
acréscimo salarial, junto ao salario base do servidor. conforme estabelecido no artigo 7°
paragrafo 2° desta Lel.

Art. 14. Nao serd concedida promog¢io vertical se o servidor nao tiver
respeitado o Interregno minimo de trés anos na Ultima classe. conforme descrito no art. 7%
devendo ainda ser respeitado o escalonamento de uma classe imediatamente superior aquele a
que pertence, dentro do mesmo cargo, observando as seguintes condigoes:

| - Ter cumprido o estagio probatdrio:

Il — Ter obtido. pelo menos. 70% (setenta por cento) na média de suas 02
(duas) nltimas avaliagdes de desempenho funcional;

11l - estar no efetivo exercicio do seu cargo, desempenhando suas fungdes
laborativas:
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IV — Ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo.
conforme art. 7° desta Lei.

V — Nio ter {altas injustificadas. adverténcias ou quaisquer penas disciplinares
presentes no Regime J uridico nos Gltimos 03 (trés) anos;

VI — ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
em que se encontra.

Paragrafo  Unico. Os critérios  para avaliagdo  de desempenho ¢
desenvolvimento do servidor deverdo observar os seguintes aspeclos:

|- Definicio metodologica dos indicadores de avaliacio:

IT — Definicio de metas dos servigos ¢ das equipes:

[11 - Adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
asseeurados 0s seguintes principios:

a) legitimidade ¢ transparéncia do processo de avaliagdo:

b) periodicidade:

¢) contribui¢iio do servidor para a consecucao dos objetivos do orgao ou
SCTVICO!:

d) adequagdo aos conteudos ocupacionais ¢ as condigoes reais de trabalho. de
forma que caso haja condi¢Oes precdrias ou adversas de trabalho. ndo prejudiguem a
avaliagao;

¢) conhecimento do servidor sobre {odas as etapas da avaliacdo ¢ do scu
resultado final:

) direito de manifestag@o as instancias recursais.

Art. 15. A avaliacio de desempenho e desenvolvimento para fins de merito
profissional serd realizada por composi¢ao de média de pontos anuais, cm conformidade com
os critérios que deverdo ser objeto de regulamentagio apos a publicagio desta lei. sendo que
para sua concessao o servidor tera que obter a média dos altimos dois anos, ora avaliados.
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 16. O servidor deverd solicitar a promogao vertical por escrito, mediante
apresentagao dos documentos necessarios acima descritos, e na falta destes 0 processo sera
indeferido por caréncia dos mesmos.

§ 1° O mesmo deverd ser analisado por assessoria competente junto a

S A
Departamento de Pessoal.

- - L. s

-—
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TITULO V — Da Gestao

Capitulo I — Da Gestao deste Plano

Art. 17. Compete ao Chefe do Poder Legislativo, ou por delegagdo. ao
Secretario (a) Legislativo de Administragao:

I — Autorizar a realizacdo de concurso piblico e seus atos:
11 - Promover concurso publico para provimento de cargos:

[1I — promover e executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos. em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo:

IV — Acompanhar a implanta¢do ¢ manutencao do PCCS.

Art. 18. Fica a cargo da Chefia imediata promover a avaliacdo anual. no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar do encerramento do ano letivo anterior. de todos os
servidores que estiverem subordinados a ele. ficando solidariamente responsavel por essa
avaliacio o Secretario de cada pasta. .

§ 1° - O Secretario de Administracdo devera acompanhar esse processo de
avaliacio. no qual pautar--se--a nas sceuintes competéncias:

| — Assiduidade e pontualidade:

IT — Atendimento ao pL’Jblicd em geral;

[11 — Capacidade de desenvolver as atividades com eficacia e rapidez:

[V — Produtividade;

V - Prestabilidade e bom convivio com 0s demais servidores

V 1 — Subordinagao; ¢

VIl — Observar se houve a pratica de alguma transgressdc disciplinar
prevista no Regime Juridico.

§ 2° - Nao havendo avaliacio realizada pela Camara Municipal. fica o servidor

aprovado em todos os itens nao avaliados.
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TITULO V I —

Do Quadro de Pessoal, das Jornadas de Trabalho. dos Plantoes. da Integragdo ¢
Enquadramento ¢ da Grade Salarial

Capitulo [ - Do Quadro de Pessoal

Art. 19. O Quadro de Pessoal da Administragao Direta ¢ composto pelos cargos
clencados nos erupos ocupacionais junto a Administracio. de provimento efetivo, conforme
quantitativos definidos no Anexos 111, devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a
necessidade do servigo.

Capitulo 11 - Das Jornadas de¢ Trabatho

Secdo | — Jornadas Basicas

Art. 20. Os servidores cumprirdo jornada de {rabalho fixada em razdo das
atribuigdes peruinentes aos respectivos €argos, respeitada a duragdo maxima do trabatho
semanal de 40 (quarenta) horas ¢ observados 0s limites minimo ¢ maximo de 06 (seis) horas ¢
08 (0ito) horas diarias, respectivamente.

Se¢io 11 Disposicoes Gerais

Art. 21. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais de Carreira do
PCCS da Admiistragdo, enquanio no exercicio de cargo de provimento em comissao ¢
funcao gratificada de chefla. gerencia ¢ assessoramento. ficardo sujeltos. nos 1ermos da

legislagdo especifica, 4 Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais. podendo

fazer opgdo pela remuneragdo do cargo de carreira quando do exercicio no cargo cm

COMISSAO.

Secio 11— Dos Plantoes.

Art. 22. Para assegurar a continuidade dos servicos publicos, de carater
ininterrupto, fica estabelecida a realizacio de atividades em regime de plantoes de 12
(doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas consccutivas de descanso
¢ ou de 24 (vinte quatro) horas consecutivas de trabaltho por 48 (quarcnta ¢ 0il0) horas
consceutivas de descanso.

11
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Paragrafo unico. Os servidores sujeitos ao regime de plantdo cumprirdo a
jornada normal de trabalho durante a semana. de domingo a sabado, incluidos os feriados.

Capitulo 111 — Da Integragao, Enquadramento ¢ Avaliagdo FFuncional

Secido | — Disposi¢des Gerais

Art. 23. A integracio dos servidores ocorrera em conformidade com o art. 7°
desta lei.

Art.24. Para efeitos de enquadramento levar-se—a em consideracdo apenas o
periodo efetivamente laborado. devendo ser excluido os periodos de licenga para mteresse
particular. faltas injustificadas ¢ demais afastamentos previstos no Regime Juridico. em que
nfo seja considerado efetivo exercicio.

Paragrafo  Unico. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimento. acrescido das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XL da Constitui¢do Federal.

Secdo 11— Da Comissao de Enquadramento

Art. 25. O Presidente do Legislativo ou por delegagio, o Secretario L epislativo
de Administracao designara Comissao de Enquadramento constituida 03 (tres) 1 membros,
composta por 02 (dois) servidores efetivos ¢ 01 (um) vereador. ‘cabendo este ultimo a
competéncia da indicagdo ao Presidente do Poder Legislativo.

§1°. Para cada membro titular havera um membro suplentc. todos designados
atraveés de ato normativo.

§2°. A Comissdo contard também com a presenca de um téenico especializado
na drca. para dirimir quaisquer davidas.

$3°. A atuacio da referida Comissdo, que tem natureza tempordaria, durara até o
termino dos enquadramentos dos servidores.

.

Art. 26. Cabera a Comissio de Enquadramento proferir a andlise ou corre¢ao
dos atos de enquadramento.

§1°. Para cumprir o disposto no capul a Comissao se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores ¢ de informagoes s colhidas junto as chefias dos 4redos onde estejam
totados.

e
S
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§2°. Os servidores pertencentes 40 Quadro Transitorio serdo enquadrados nas
classes de vencimentos da nova estrutura de cargos. observados 0s mesmos critérios
estabelecidos para os demais servidores.

§3°. O prazo total de analise serd de 90 (noventa) dias, para fins de deferimento
ou indeferimento. podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta).

Secdo I — Dos Recursos — Enquadramento

Art. 27. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais, devera dirigir a Comissio de Enquadramento petigdo de
revisio do mesmo. devidamente fundamentada e protocolizada tempestivamente.

§1°. O prazo decadencial de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo do Decreto de enquadramento dos servidores.

§2°. A Comissdio de Enquadramento instituida por esta 1.ei deverd decidir sobre
o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias que se suceder a data de recebimento da petigdo, ao
{im do qual sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissiio deverd ser
publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do érmino do prazo
fixado no §10 deste artigo e, os efeitos {inanceiros decorrentes da revisdo do enquadramento
cerdo retroativos a data de publicagdo do enguadramento.

§4°. Caso o pedido seja feito inlempestivamente 0 mesma serd indefendo sem
apreciaglo do mérito, posto o prazo prescricional descrito §1° deste artigo.

Se¢do 1V - Da Avaliagdo Funcional

Art. 28. Sera realizado anualmente a avaligéio funcional do servidor, para fins
de promogdo vertical ¢ horizontal. bem como concessio de outros beneficios, ¢ obedecerdo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade. eficiéncia,
contraditorio e ampla delesa ¢ sujeitar-se—a, no que couber, aos procedimentos gerais
estabelecidos neste PCCS.

§1°. A avaliagdo funcional constitui  requisito  obrigatorio  para 0
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras
previstas no caput deste artigo.
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§20. Ao ser investido em cargo cm comissdo. funcdo comissionada ou fungao
gratificada na Administragio Publica Municipal de Alexdnia, o servidor ocupante das
carreiras citadas no caput deste artigo permanecerd sujeito, para fins de desenvolvimento na
carreira. a0 cumprimento das condigdes de que trata csta [ei, independentemente da forma de
remuneracio do cargo comissionado.

Art. 29. Os critérios para avaliacdo de desempenho ¢ desenvolvimento do
servidor serdo estabelecidos. conforme o anexo previsto neste PCCS, observando:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliacao:

1] — Definicdo de metas dos servigos ¢ das equipes:

[1] — Adog¢do de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades.
assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avahagdo:

b) periodicidade:;

¢) contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do oOrgio ou
Servico;

d) adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabaiho. de
forma que caso haja condicoes precdrias ou adversas de trabalho, nio prejudiqguem a
avaliagdo:

¢) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avahiagdo e do scu
resultado final:

f) direito de manifestagdo as instincias recursais.

Art. 30. A avaliagio de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito
profissional serd realizada por composi¢do de média de pontos anuais. em conformidade com
os critérios que deverdo ser objeto de regulamentagao apds a publicagio desta ler, sendo que
para sua concessao o servidor tera que obter a média dos ultimos dois anos. ora avaliados,
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§1°. As repercussoes financeiras decorrentes da progressfio por mernio
profissional. serdo concedidas apos o termino do processo de promogio ¢ despacho
competente do Chefe do Poder Legislativo. '

§ 2°. Nio havendo avaliagdo realizada pelo legislativo, fica o servidor aprovado
em todos os itens ndo avaliados.

Art. 31. A Avaliacdo de Desempenho Funcienal tem por objetivos:

[ — Valorizar ¢ reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
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11 — Identificar acdes para o desenvolvimento profissional do servidor:

_ Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos no ambito do
Poder Legislativo Municipal:

IV — Aprimorar o desempenho do servidor ¢ dos orgdos ¢ entidades
municipais. contribuindo para a implementagdo do principio da eficiéncia na Administragao
Pablica:

V — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais.

Art. 32. Para efeitos deste PCCS., considera-se:

[ — Servidor avaliado: o servidor efetivo, integrante de uma das carreiras do
Poder Executivo. ocupante ou ndo de cargo em comissao ou func¢do gratificada, submetido a
processo de avaliagdo que atenda aos requisitos previstos nesta lei:

Il - Agentes avaliadores: chefia imediata ou secretario da pasta onde o servidor
efetivo encontra— se lotado, e servidor efetivo. a quem tenha sido atribuida a tarefa de avaliar.
¢ que trabalhe rotineiramente com o avaliado;

11 — local de trabalho: a unidade da estrutura organizacional, onde o servidor
avaliado habitualmente exerga suas atividades;

IV — Chefia imediata: o responsavel pelo local de trabalho do scrvidor ou
aguele a quem for atribuida formalmente delegagio de competéneia pela autonade maxima
do ¢redo ou entidades

V — Chefia mediata: o superior hierdrquico do chefe imediato, responsavel por
validar as pontuagdes atribuidas por este agente a0 servidor avahiado;

| — Comissio de Avalia¢io: a comissdo instituida pelo dirigente maximo do
6redo ou entidade de exercicio do servidor avaliado, com competéncias definidas neste PCONS:

VIl — Periodo avaliatério: o intersticio de 12 (doze) meses durante o qual serd
observado o desempenho do servidor avaliado:

VIII — Pontuagio da Avaliagdo de Desempenho Funcional: a pontuagdo
resultante de um periodo avaliatono;

[X - Linha de corte: a nota minima exigida para habilitacdo aos processos de
desenvolvimento nas carreiras, cujo importe ¢ de 70% (setenta por cento).

Art. 33. A Avaliacio de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes
categorias de agentes avaliadores:

[ - Chefe imediato ou chefe mediato:
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I1 — Servidor avaliado:
I1{ - Pelo colega junto ao local de trabalho.

81o. O chefe imediato ou mediato (secretario onde o servidor esta lotado)
previsto no inciso 1 do caput deste artigo deve ter trabalhado no mesmo local do servidor
avaliado, por. pelo menos, 60 (sessenta) dias continuos, dentro do ano.

§20. Quando o servidor avaliado formular solicitagdo devidamente justificada,
a Avaliacio de Desempenho Funcional realizada pelo seu chefe imediato poderéd dispensar a
validacio do chefe'mediato.

§3°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd feita por um colega de
trabalho, indicado pelo Secretario responsavel. que atue no mesmo local de trabalho do
servidor avaliado.

§4°. O colega junto ao local de trabalho - avaliador — ndo poderd ter em seu
dossié funcional nenhuma penalidade cometida nos altimos cinco anos.

§5° Na falta do colega de trabalho. a avaliagdo serd realizada pelo chefe
nediato ou mediato ¢ autoavaliagio do servidor, resultando na média anual de pontos.

§6° Estando o servidor de férias ou outros afastamentos durante 0 processo
avaliatorio. a comissdo deverd confimmar se o afastamento ¢ superior ao periodo de avahagio.
Caso negativo manter os formularios na unidade ¢ realizar normalmente. Caso 0 prazo seja
superior 4o perfodo o formulario devera ser preenichido com as devidas justificativas, ficando
o servidor, responsavel a procurar a Comissao Avaliatoria até 48h apos o retorno.

Art. 34. A Avaliacio de Desempenho Funcional serd constituida das

perspectivas:

I - Comportamental, a partir da qual scra avaliado o comportamento do
servidor avaliado no desempenho de suas atribuigdes. considerando o foco em resultado.
visio sistémica. trabalho em equipe e comprometimento:

Il - Responsabilidade. pela qual se avaliard a qualidade no desempenho das
atividades exercidas pelo servidor avaliado. relacionadas com as atribuicdes do cargo ocupado
ou da fun¢do exercida, bem como a assiduidade ¢ pontualidade:

I — Técnica, da qual se avaliard a apropriagdo do conhecimento ¢ das
habilidades necessarios a execugdo das atribuigdes do cargo ocupado ou da fun¢io exercida.

§1o. Os agentes avaliadores atribuirdo notas, devidamente justiticadas, aos
indicadores ou metas das perspectivas e critérios avaliados, na forma prevista no Anexo [V
deste Plano.
§20. A nota final atribuida a cada critério avaliado corresponderd a média das
notas atrihuidas ao avaliado pelas categorias de agentes avahadores.
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§30. A aplicagdo da penalidade de suspensdo por periodo superior a 30 (trinta)
dias impossibilitara a participag@o do servidor no processo avaliatdrio.

§4°. O servidor ndo aprovado na Avaliacdo de Desempenho podera solicitar
nova avaliacio apos 12 (doze) meses contados da referida reprovagio.

e

§5°. O Programa de Avaliagdo estabelece critérios capazes de avaliar a
qualidade dos processos de trabalho em Administragdo. de cunho pedagdgico. continuo,
permanente. critico. participative, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua
participagao no processo de prestacao de servicos de Administragio a populagio ¢ avaliagdo
do Orgfo.

§6°. Considera—se efetivo exercicio o servidor que tenha cumprido estritamente
as funcdes de seu cargo de origem. nao sendo aceito os casos de servidores afastados ou
licenciados. salvo nos casos previstos pelo Regime Turidico.

Art. 35. A recusa do servidor em participar do processo de Avalia¢do de
Desempenho Funcional ndo impede a continuidade dos procedimentos. que se fardo com base
exclusivamente nos registros dos demais agentes avahadores.

Secdo V — Dos Recursos — Avaliagao Funcional

Art. 30. Ao servidor submetido & Avaliagio de Desempenho Funcional anual
que ndo estiver em concordancia com a nota auferida, caberd pedido de reconsideracdo.
empestivamente, junto aos avaliadores. conforme modelo em anexo (Anexo V).

§1°. Somente scriio aceitos oS pedidos recursais que alcangarem a média
minima de 50% (cinquenta por cento) em sua avaliacio funcional e que sejam feitos com
menos de 20 (vinte) dias da data de ciéncia de sua avaliacdo ou publica¢do no sitio eletronico
da prefeitura e mural de aviso da prefeitura municipal. sob pena de preserigio.

§2°. O recurso de primeiro grau ou o pedido de reconsideragio possibilita ao
cervidor avaliado a revisio de sua Avaliagdo de Desempenho Funcional ou do seu processo de
desenvolvimento na carreira.

.

§3°. Julgard os recursos de primeiro grau ou pedidos de reconsideragdo em ate
20 (vinte) dias, a contar do fim do prazo para interposi¢ao de recurso.

Art. 37. Cabera recurso ao Chefe do Poder Legislativo em segunda fase
recursal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo da decisido do
pedido recursal.

$1°. A decisio do Chefe do Poder Legislativo ou dos avaliadores descritos no
4t 33, conforme o caso, sera subsidiada por parecer téenico acerca do recurso interposto.

£
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§2°. Todas as decisdes proferidas em grau recursal. seja na primeira ou segunda
instancia. serdo publicados no sitio cletrnico da prefeitura ¢ mural de aviso da prefeitura
municipal.

§3°. Na impossibilidade da publicacdo ocorrer conforme o disposto neste
artico. o servidor devera scr notificado. tempestivamente, pelo Departamento Pessoal ou

orgio de sua lotagao ou de exercicio. conforme o ¢aso.

§4°. Para fins do disposto nesta Lei. os prazos serdio computados, excluindo-se
da contagem o dia do comego ¢ incluindo—se o do vencimento.

§5°. Considerar—se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte. s¢ 0
vencimento recair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do
horario normal.

TITULO VI — DO ADICIONAL. DO INCENTIVO E DA FUNCAO GRATIFICADA.
SESSAO [ - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 38: Aos servidores da categoria de vigia fica concedido adicional de risco
Je vida no valor de 30% (trinta por cento) do vencimento base do servidor.

§1°. A gratificag@o disposta no caput somente sera concedida aos profissionais
acima elencados.

§2°. A gratificagfio presente nesta lei. deixara de ser concedida duranie 0

perindo de férias e alastamentos legais.

§3°. A gratificagdo prevista neste artigo ndio se incorpora a0s proventos ou

remuneragiio em nenhuma hipdtese.

SESSAO 11 - DO INCENTIVO A TITULARIDADE

At 39, Em razio do aprimoramento da qualificagdo do servidor, ¢ pago
incentivo a titularidade.

§1°. Entende-se por aprimoramento da qualificagdo para cfeito do disposto
neste artigo. a conclusdo de atividades de treinamento ou desenvolvimento relacionadas com
o cargo que o servidor foi empossado.

§2°. S6 sdo considerados, para efeito do incentivo de que trata este artigo, as
stividades de treinamento ou desenvolvimento com dura¢io minima de 20 (vinie) horas.
oferecidos na modalidade presencial, semipresencial ou & distancia. nos quais o profissional
terha obtido aproveitamento igual ou superior a 70% (sctenta por cento).
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§3°. Para efeito de concessdo deste incentivo, sao consideradas somente as
atividades de treinamento ou desenvolvimento realizadas nos ultimos cinco anos anteriores a
data do requerimento do servidor.

§4°. Os cursos a que se refere o § 2° devem ser autorizados pelo Conselho
competente ou m]mstrados por instituigdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por
drgao oficial.

§5°. Nao serdo aceitos certificados de cursos de graduacdo. escolares. ou
similares aos mesmos. vez que o incentivo a titularidade ¢ somente para concessao de
aprimoramento profissional, nao vinculados ao sistema educacional.

Art. 40. O incentivo a titularidade ¢ calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor a base de:

| — 5% (cinco por cento), para um total igual ou superior a4 180 (cento ¢ oitenta)
horas:

Il — 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 ({rezentos ¢
sessenta) horas;

1 — 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 540 (quinhentas
e quarenta) horas:

IV — 20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 720 (setecentas ¢
vinte) horas;

V — 25% (vinte ¢ cinco por cento) para um total igual ou superior a 900
(novecentas) horas;

VI — 30% (trinta por cento) para um total igual ou superior a 1080 (hum mil ¢
oitenta) horas.

§1°. Os totais das horas referidos neste artigo podem ser alcangados ¢m uma SO
atividade de treinamento ou desenvolvimento. ou pela soma da duracao de varias atividades.
correlacionado ao cargo do servidor, observado o limite minimo previsto no §2° do artigo
anterior.

§2°. Os percentuais constantes dos incisos 1 a VI deste artigo. ndo sao
cumulativos. sendo que o maior exclui 0 menor.

§3°. O incentivo a titularidade incorpora-se ao vencimento do servidor para
cfeito de aposentadoria e disponibilidade.

§4°. Nio se concede a gratifica¢do prevista neste artigo, ao serv 1dor em fase de
cumprimento de Estagio Probatorio e quando o curso for requisito exigido para provimento
do cargo e, ainda. se o certificado ja houver sido utilizado para a concessao do beneficio de

que trata este artigo.
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§5° A gratificaclo de que trata este artigo ¢ cassada quando o servidor em
razio de promog@o na carreira ou concurso pablico passar a ocupar nivel ou cargo de que o
curso que embasou a sua concessao seja requisito de provimento.

§ 6°. Os pedidos deferidos serao pagos no més de maio do ano subsequente a
data de protocolo.

SESSAO 111 - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 41. A funcio gratificada de confianca serd devida ao servidor efetivo
designado para desempenhar encargos de geréncia, chefia. supervisdo intermediaria, direcao
ou assessoramento ou de assisténcia técnica ou imediata de unidade organizacional ou
autoridade da Administragdo Municipal.

§1°. O valor da gratifica¢do pelo exercicio de  fungdo de confianga.
consideradas complexidades ¢ as responsabilidades decorrentes do exercicio tempordrio de
atribui¢oes destacadas no capul, correspondera a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do
cargo comissionado. segundo os padroes de vencimento. conforme regras. critérios ¢
condicoes estabelecidas no Anexo Il desta lel.

§2°. O servidor no exercicio de funciio de confianga poderd ser convocado.
sempre que haja necessidade da Administracdo Municipal, sem direito a pagamento de horas
extraordinarias ou qualquer outra forma de remuneragdo complementar por essa situaglo, para
prestar servigos extraordinarios.

§ 3° A gratificagiio paga ao servidor publico municipal efetivo constitui
vantagem acessoria do vencimento. nio podendo ser incorporada ao salario.

TITULO VIil - Das Disposi¢des Gerais

Art. 42. Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lel. desde
que atendam as normas estabelecidas no artigo 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal.

Art. 43 Fica definido como indice de revisio anual no minimo o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. tendo como data base o dia 1° do més de
fevereiro de cada ano.

Art. 44. Fsta lei entra em vigor na presente data. ficando revogadas as demais

disposigdes ao contrario.
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Prefeitura Municipal de Alexania, Estado de Goids, aos 28 dias de novembro

do ano de 2018, 60°. da Emancipagio Politico-Administrativa.

ALLYSSONSILVA LIMA

Prefeito do Municipio de Alexania - GO

Paulo fra Silva Cunha

Secretaria nicipal de Administracao

Publicado nesta data no site oficial da
Prefeitura Nunicipal de Adexinia,

Adevinia/G

Secretaria Administrativa
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A FORCA DO POVG.
ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO
CARGO ATUAL GRUPO
OCUPACIONAL
PERTENCENTE
ASSISTENTE LEGISLATIVO ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
: ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO -
AGENTE ESPECIAL — A VAGAR ESPECIAL
AUXILIAR OPERACIONAL OPERACIONAL
VIGIA OPERACIONAL
MOTORISTA TRANSPORTES LEVES
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A FORCA DO POVO,

GRUPO I - ASSESSORAMENTO

Cargo atual Quantitativo Descri¢ao

Executar atividades inerentes a fung@o
administrativa nas  varias 4reas da
Administragio, realizar servigos de digitagdo,
operar equipamentos diversos inclusive
08 telefonia, assistir a chefia imediata, orientar,
os servidores, coletar e analisar dados;
e distribuir tarefas e outras atividades
necessarias a consecugio dos objetivos de
sua area. Realizar outras atividades afins.

Assistente legislativo

GRUPO II - OPERACIONAL

Cargo atual Quantitativo Descrig¢io

Exercer atividades de apoio, preparando e
servindo lanches e refei¢des, limpando e
arrumando as dependéncias da drea de
AUXILIAR trabalho.  Exercer tarefas relativas a
05 operacionalizagio  do equipamento  da
Javanderia, desinfetando, lavando, enxugando e
passando as roupas. Controlar entrada e saida
de pessoas em atendimento as necessidades

OPERACIONAL

escolares e creches do municipio.

Exercer vigildncia diurna e noturna nas
diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo
de acordo com o intervalo fixado; observar €
fiscalizar a entrada e saida de pessoas €
04 viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar
VIGILANTE LEGISLATIVO perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre
instalagdes precarias, abrir e fechar portas,
portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos
e maquinas; fazer comunicagio sobre qualquer
ameaga ao patrimonio municipal; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

GRUPO III - TRANSPORTES LEVES

D
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Cargo atual Quantitativo

Descricao

02
MOTORISTA

Dirigir, com documentagao legal, os veiculos de
passeio, ~ caminhao, ambulancia,  Onibus
semelhantes; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de bateria, verificar o funcionamento € manter
em perfeitas condigdes, O sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e
manter a pressdo normal dos pneus, testando-0s,
quando em servi¢o, € substituindo-os quando
necessario, executar pequenos Teparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem
o veiculo quanto concluir 0 servigo e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza ¢
conservagio do veiculo sob sua guarda, cumprir
com a regulamentagdo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Grupo IV

ASSESSORAMENTO ESPECIAL

Quantitativo
CARGO ATUAL

DESCRICAO

Agente Especial

Executar atividades  inerentes a funglo
administrativa ~ nas  varias dreas da
Administragdo, realizar servigos de digitag@o,
operar  equipamentos diversos  inclusive
telefonia, assistir a chefia imediata, orientar, 0s
servidores, coletar e analisar dados; distribuir
tarefas e outras atividades necessarias  a
consecucdo dos objetivos de sua area. Realizar

outras atividades afins.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE

“DECRETO MUNICIPAL N°

INTRUCOES BASICAS DE PREENCIMENTO

1Leia com atengdo as descrigdes dos fatores
contidas neste formuldrio.

5. Indique apenas uma alternativa para cada fator
avaliado.

2. Seja o mais objetivo e imparcial em suas
escolhas.

6. Assinale com “X” a opgdo que melhor
descreva a atuagio do servidor diante dos fatores
em avaliagio e respectivas alternativas
analisadas.

3. Nao rasure o formulario evitando, assim a dupla
interpretagdo, o que podera anular esta avaliagdo.

7. Considere a seguinte pontuagdo para cada
alternativa:

Letra “a” = 10,0 ; Letra “b” = 7,5; Letra S =

5,0; Letra “d” = 2,5

4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira
bem o preenchimento.

st A A WP
uas atividades, e o cuidado no uso de

Considere o comprometimento e empenho nas s

materiais e equipamentos a sua disposi¢ao.

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicio no uso de equipamentos € materiais,
visando otimizar o consumo. ( )

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizado dos equipamentos € materiais;
()

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos € materiais
observa-se que héa desperdicio. ()

d) Niao ¢ comprometido € empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e

equipamentos de trabalho, causando prejufzos 2 institui¢do. ( )

- ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto a0 comparecimento 20 trabalho e o cumprimento integral
da jornada determinada e ocupagio do tempo para realizacio das atribui¢des que lhe
compete.

a) Nio se ausenta do trabalho e aproveita 0 m4ximo do seu tempo na realizagdo das atribuigdes que
lhe compete. ( ) )

b) E assiduo e dificilmente ndo esta em seu local de trabalho realizando as atribui¢des de sua
competéncia. ()

c) Teve falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos
particulares, prejudicando o ambiente, mesmo orientado a ndo fazé-lo .( )

d) Teve varias faltas injustificadas e/ou ausenta-s¢ Se€m aviso para assuntos particulares,
prejudicando 0 ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a ilegalidade desta ratica. ()

DISCIPLINA B e

3. Considere a disciplina do avaliado quanto 20 cumprimento das regras, normas,

regulamentos e ordens de servigo.
a) Cumpre, € atento € s mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos € ordens de
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servicos da institui¢do. ()

b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientag@o. ( )

¢) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado
das mesmas. ( )

d) Nzo acata as orientagdes € n#o cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo. ( )

4. Considere a qualidade e organizagido no ambiente de trabalho, na entrega das atividades
inerentes a fungdo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como 2 organizagdo do ambiente € dos
materiais, facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais colegas. ()

b) Ha qualidade no trabalho apresentado, na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execugdo das suas atividades. ()

c) Apresenta qualidade no trabalho, na.organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for
orientado, causando possivel prejuizo na execugdo do trabalho. ()

d) O trabalho entregue nio tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais,

Prejudicando a execucdo das suas atividades e os demais colegas. ( )
PRODUTIVIDADE R

5. Considere o trabaiho produzido num dado imtervalo de tempo, levando-se em

consideracio a sua complexidade e os prazos € exigéncias estabelecidas.

a) Desenvolve as atribuigdes de seu cargo, produzindo adequadamente, atendendo plenamente

as exigéncias e 0s prazos exigidos pelo setor. ()

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo € do setor, porém em situagdes esporadicas
precisa ser lembrado quanto a0s prazos estabelecidos. )

¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente
conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos,
sendo necesséria supervisdo constante. ()

d) O trabalho produzindo ndo atende as exigéncias do cargo, do setor e dos prazos estabelecidos,
mesmo com orientagdo constante da chefia imediata. ( )

6. Considere o dominio das atividades

a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo
necessitando de supervisdo para cumpri-las.

b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las. ()

c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e

técnicas para desenvolvé-las. )

d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

7. Considere a atualizag¢do e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas
atividades.

a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e esta a disposigdo
para compartilhar seus conhecimentos com 0S demais. ()

b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado. ( )

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter

atualizado. ( )

d) Nido busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado. ( )

TRABALHO EM EQUIPE

'TTfPONTUAQROi.

8. Considere a habilidade de comunicagio no trabalho em equipe.
a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e
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b) Procura-se comunicar, conseguindo

objetiva. ()
d) Niaose comunica, deixando de expr

tranquila, sendo habil na negociagdo e argumentagao. )

c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara e

manter comunicagio clara e objetiva. ()

essar suas ideias, opinides e informagdes. ()

mudanga de opinido. ( )

9. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.
a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para

b) E sensivel ao colocar no Jugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinido. ( )
¢) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas. ()
d) Ndio se coloca no Jugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas. ( )

 diferentes pontos de vista.
a).E habil na aceitagdo de ponto de vista

()

pratica. ()

10. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, 2 habilidade de aceitacdo de

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas ndo os pde em

c¢) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu ( )

diferentes do seu e em implementar decisdes a partir destes.

*CQLABO AO E INICIATIVA

d) Néo aceita pontos de vista diferentes doseu. ()

11 Considere o grau de cola

()

d) Nio colabora com 0S colegas e ndo

boragio e iniciativa do servidor
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar € apresenta propostas € solugdes,
mesmo quando ndo solicitado, visando a qualidade do trabalho. ( )
b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com 0S colegas €
apresenta solugdes e/ou sugestdes de forma adequada. ( )
¢) Colabora com 0s colegas de trabalho e apresenta solugdes adequadas somente quando solicitado

ha disponibilidade em apresentar solugdes de problemas. (

ARERC LR

12. ”Consideré 0 esfoﬁ;o para resolver

¢) Procura esforgar-se para resolver
interveng#o para sua conclusdo frente

frente as dificuldades encontradas.
a) E preocupado, esforgado e persistente frente a dificuldade e na resolugdo de problemas e procura

envolver os colegas para solugdo em conjunto. ( )
b) Consegue resolver os problemas € concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades. (

d) Ndo se esforga para resolver problemas € concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades. (

os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente

problemas € obstaculos no trabalho, mas necessita de
a dificuldades. ( )

)
ETICA PROFISSIONAL

¢) Apresenta dificuldade e necessita de

13. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, descrigdo € justiga. N@o pratica discriminagdo em
relagdo a colegas de trabalho, superiores € publico em geral. ()

b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigdo e justiga, bem como ndo discrimina
colegas de trabalho, superiores ¢ piblico em geral. ()

orientagdo quanta a ética, sigilo, discrigdo e justica, bem J

como nio discriminar colegas, superiores e publico em geral. ()
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14. Considere a habilidade de interagio do avalladoy.
a) Estabelece e mantem 6timo nivel de interagdo com 0s €O

()

legas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com co

¢) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publicos em geral. ()

Jegas, chefias e publicos em geral. )

d) N3o interage e néo se relaciona com colegas, che

fias e publicos em geral. ()

‘QUALIDADE DO / TENDIMENTO AO PUBLICO

Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu pubiiéo.
Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico, propondo solugdes e
orientagdes mesmo sem a solicitagdes prévia. ( )

15.
a)

b) Empenha-se em conhecer € entender as necessidades de seu publico. ( )
¢) No atendimento ao seu ptblico precisa de supervisdo constante para que 0 atendimento seja
prestado com qualidade. ()
d) Nio se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do seu piiblico e ndo busca solucdes.
PONTUACAO TOTAL
MEDIA FiNAL
Campo de preenchimento exclusivo do avaliador
Eu, , matricula n°
, declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto Municipal n°
b
Data: / / Carimbo (se
possuir)/Designagao
Assinatura da Chefia Imediata/ Mediata
Eu, , matricula n°
, declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto Municipal n°
—
Data: / / Carimbo
(se possuir)/Designagao
Assinatura do Colega Avaliador
e
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Campo de preenchimento exclusivo do(a) servidor (a) avaliado (a)

Eu, , servidor

(a) ptblico (a), matricula funcional n° , DECLARO estar ciente de todo o contetido da

presente avaliag@o, DECLARO , ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliag@o,

poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n° / s

através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo érgdo de gestdo de pessoas.

Data: / /

Assinatura do Servidor (a)
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE

“DECRETO MUNICIPAL N°

1. Neste instrum » ﬁto devera ser"felta 2 autoévéliéc;ﬁé do sérvidor; v
2. Preencher o campo IDENTIFICACAO DO AVALIADO;
3. Avaliar fatores com valores inteiros de 1 (min.) e 10 ( max), anotando-os na coluna da direita (PONTUACAO)

Nome:

Matricula:

Lotacdo:
Cargo/Funcio:

Data:

”AFBER'T'URA A MUDANCAS Consigg me édaptar a situa¢des novas e mudangas no
trabalho, buscando entender e atender novas demandas e prioridades.

CRIATIVIDADE: Busco realizar inovagdes no meu trabalho, visando melhoré-lo
constantemente.

CUMPRIMENTO DE PRAZOS: Executo as atividades profissionais dentro do prazo
estabelecido.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL: Aproveito as oportunidades
de realizar trabalhos novos ou participar de cursos, estando atento para avaliar minha
postura e atuago profissional.

DETERMINACAO: Decido e resolvo dificuldades no meu trabalho.

COMPROMISSO: Assumo minhas responsabilidades, estando atento ao exercicio do
meu papel profissional.

INICIATIVA: Empreendo esforgos para resolver as demandas e necessidades dos
usuérios e da equipe, tdo logo elas surjam.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: Atuo de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais.

RELACIONAMENTO PESSOAL: Mantenho bom relacionamento com usudrios e
membros da equipe de trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE: Assumo minhas atividades dispondo-me a colaborar com 0s
membros da equipe para melhorar o desempenho coletivo.

TOTAL DE PONTOS

MEDIA FINAL
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
1. Identificacdo Do Servider
Nome: Matricula:
Cargo: Lotacio:
Ciclo Avaliativo:

2. Manifestaciao do Servidor

Por intermédio deste documento venho interpor & Comissdo de Avaliagio de Desempenho,

RECURSOS do resultado preliminar que obtive em minha Avaliagio de Desempenho, conforme
publicagdo, com base nas seguintes justificativa:

Nestes termos, pede deferimento.

. Alexénia, de de

Assinatura do Servidor Avaliado
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